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              Настоящая основная образовательная программа по специальности среднего 

профессионального образования (далее – ООП СПО) разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 9 декабря 2016 г. № 1568 и 

Приказом Министерства просвещения РФ от 25 сентября 2023 г. № 717 

«О внесении изменений в перечни профессий и специальностей среднего 

профессионального образования и соответствия отдельных профессий и специальностей 

среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования, перечни которых утверждены 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. 

№ 1199 "Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования", утвержденные приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 17 мая 2022 г. № 336". 

ООП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образования 

по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия 

образовательной деятельности. 
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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа по специальности среднего 

профессионального образования (далее – ООП СПО, примерная программа) разработана 

на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, утвержденного 

Приказом Минобрнауки России от 9 декабря 2016 г. № 1568 (зарегистрированного Ми- 

нистерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016 г, регистрационный 
№44946) и Приказом Министерства просвещения РФ от 25 сентября 2023 г. №717 
«О внесении изменений в перечни профессий и специальностей среднего профессионального 

образования и соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования», утвержденные 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 г. №336». 

ООП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности среднего профессионального образования Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств, планируемые результаты освоения образовательной 

программы, условия образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Рос- 

сийской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении По- 

рядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экс- 

пертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

 Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 г. № 1568 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 26 декабря 2016 г, регистрационный №44946); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 25 сентября 2023 г. №717 

«О внесении изменений в перечни профессий и специальностей среднего 

профессионального образования и соответствия отдельных профессий и специальностей 

среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования, перечни которых утверждены 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. 

№ 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования», утвержденные приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 17 мая 2022 г. №336»; 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 
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 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 13 марта 2017 г. № 275н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

по мехатронным системам автомобиля»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 23 марта 2015 г. № 187н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист» 
по техническому диагностированию и контролю технического состояния автотранспортных 
средств при периодическом техническом осмотре». 

 

1.1. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП –основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции;  

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл  

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл.
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

специалист.  

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации специалист 5940 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного  общего образования по квалификации специалист: 3 года 10 месяцев. 

 
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников 1: 17 Транспорт, 33 

Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставле ние персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.). 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

 

 
Наименование основных видов 

деятельности 

 

 
Наименование 

профессиональных 

модулей 

Квалификации/ 

сочетания 

квалификаций 

специалист 

   Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильных двигателей 

Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

осваивается 

Техническое обслуживание и 

ремонт электрооборудования и 

осваивается 

 

 

 

 
1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О 

реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779).
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электронных систем автомобилей   

Техническое обслуживание и 

ремонт шасси автомобилей 

осваивается 

   Проведение кузовного ремонта осваивается 

Организация процессов по 

техническому обслуживанию 

и ремонту автомобиля 

Организация процессов по 

техническому обслуживанию 

и ремонту автотранспортных 

средств 

осваивается 

Организация процесса 

модернизации и модификации 

автотранспортных средств 

Организация процесса 

модернизации и 

модификации 

автотранспортных средств 

осваивается 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

Водитель автомобиля     

Слесарь по ремонту 

автомобилей  

 

осваивается 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

 

Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 
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  Знания:  актуальный  профессиональный и 

социальный  контекст, в  котором  приходится 

работать и жить; основные источники информации и 

ресурсы для  решения  задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессио- 

нальной и смежных сферах; структуру плана для ре- 

шения задач; порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов 
поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источни- 

ков, применяемых в профессиональной деятельно- 

сти; приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие, 

предпринимательск

ую деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-право- 

вой документации; современная научная и профес- 

сиональная терминология; возможные траектории 

профессионального развития и самообразования 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в 

коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности лично- 

сти; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с 

Умения: грамотно излагать  свои мысли и 

оформлять  документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 
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учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и по- 

строения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Умения: описывать значимость  своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической по- 

зиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и по- 

следствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной дея- 

тельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Умения:  использовать  физкультурно- 

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности;   пользоваться  средствами 

профилактики перенапряжения, характерными для 
данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультур- 

ном, профессиональном и социальном развитии че- 

ловека; основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска физи- 

ческого здоровья для специальности; средства про- 

филактики перенапряжения 
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ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном 

и иностранном 

языках 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства инфор- 

матизации; порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 
Основные 

виды дея- 

тельности 

Код и наимено- 

ваниекомпе- 

тенции 

Показатели освоения компетенции 

Техническое ПК 1.1. Практический опыт: 

обслужива- Осуществлять Приемка и подготовка автомобиля к диагностике 

ние и ре- диагностику Общая органолептическая диагностика автомобиль- 

монт автомо- систем, узлов и ных двигателей по внешним признакам 

бильных механизмов Проведение инструментальной диагностики автомо- 

двигателей автомобильных бильных двигателей 
 двигателей Оценка результатов диагностики автомобильных 
  двигателей 

  Оформление диагностической карты автомобиля 

  Умения: Принимать автомобиль на диагностику, 
  проводить беседу с заказчиком для выявления его 
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  жалоб на работу автомобиля, проводить внешний 

осмотр автомобиля, составлять необходимую доку- 

ментацию; 

Выявлять по внешним признакам отклонения от 

нормального технического состояния двигателя, де- 

лать на их основе прогноз возможных неисправно- 

стей; 

Выбирать методы диагностики, выбирать необходи- 

мое диагностическое оборудование и инструмент, 

подключать и использовать диагностическое обору- 

дование, выбирать и использовать программы ди- 

агностики, проводить диагностику двигателей. 

Соблюдать безопасные условия труда в профессио- 

нальной деятельности. 

Использовать технологическую документацию на 

диагностику двигателей, соблюдать регламенты диа- 

гностическихработ, рекомендованные автопроизво- 

дителями. Читать и интерпретировать данные, полу- 

ченные в ходе диагностики. 

Определять по результатам диагностических проце- 

дур неисправности механизмов и систем автомо- 

бильных двигателей, оценивать остаточныйресурс 

отдельных наиболее изнашиваемых деталей, прини- 

мать решения о необходимости ремонта и способах 

устранения выявленных неисправностей. 

Использовать технологическую документацию на 

диагностику двигателей, соблюдать регламенты диа- 

гностических работ, рекомендованныеавтопроизво- 

дителями. Читать и интерпретировать данные, полу- 

ченные в ходе диагностики. Применятьинформаци- 

онно-коммуникационные технологии присоставле- 

нии отчетной документации по диагностикедвигате- 

лей. Заполнять форму диагностической карты авто- 

мобиля. Формулировать заключение о техническом 

состоянии автомобиля 
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  Знания: Марки и модели автомобилей, их техни- 

ческие характеристики и особенности конструкции. 

Технические документы на приёмкуавтомобиля в 

технический сервис. Психологические основы об- 

щения с заказчиками. Устройство и принцип дей- 

ствия систем и механизмов двигателя, регулировки 

и технические параметры исправного состояния 

двигателей, основные внешние признаки неисправ- 

ностей автомобильных двигателей различных ти- 

пов. 

Устройство и принцип действия систем и механиз- 

мовдвигателя, диагностируемые параметры работы 

двигателей, методы инструментальной диагно- 

стики двигателей, диагностическое оборудование 

дляавтомобильных двигателей, их возможности и 

технические характеристики, оборудование ком- 

мутации. Основные неисправности двигателей и 

способы их выявления при инструментальной диа- 

гностике. 

Знать правила техники безопасности и охраны 

трудав профессиональной деятельности. Основные 

неисправности автомобильных двигателей, их при- 

знаки, причины и способы устранения. Коды неис- 

правностей, диаграммы работы электронного кон- 

троля работы автомобильных двигателей, предель- 

ные величины износов их деталей и сопряжений. 

Технические документы на приёмку автомобиля в 

технический сервис. Содержание диагностической 

карты автомобиля, технические термины, типовые 

неисправности. Информационные программы тех- 

нической документации подиагностике автомоби- 

лей 

 ПК 1.2. 
Осуществ- 

лять техниче- 

ское обслужи- 

вание автомо- 

бильных дви- 

гателей со- 

Практический опыт: Приём автомобиля на техни- 

ческое обслуживание. Определение перечней работ 

по техническому обслуживанию двигателей. Под- 

бор оборудования, инструментов и расходныхма- 

териалов. Выполнение регламентных работ по тех- 

ническому обслуживанию автомобильныхдвигате- 

лей. Сдача автомобиля заказчику. 
Оформление технической документации 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
  



14 
 

 гласно техно- 

логическойдо- 

кументации. 

Умения: Принимать заказ на техническое обслу- 

живание автомобиля, проводить его внешний 

осмотр, составлять необходимую приемочную до- 

кументацию. Определять перечень регламентных 

работ по техническому обслуживанию двигателя. 

Выбирать необходимое оборудование для проведе- 

нияработ по техническому обслуживанию автомо- 

билей, определять исправность и функциональ- 

ность инструментов, оборудования; 

определять тип и количество необходимых экс- 

плуатационных материалов для технического об- 

служивания двигателя в соответствии с техниче- 

ской документацией подбирать материалы требу- 

емого качества в соответствии с технической до- 

кументацией. Определять перечень регламентных 

работ по техническому обслуживанию двигателя. 

Выбирать необходимое оборудование для прове- 

дения работ по техническому обслуживанию авто- 

мобилей, определять исправность и функциональ- 

ность инструментов, оборудования; определять 

тип и количество необходимыхэксплуатационных 

материалов для техническогообслуживания двига- 

теля в соответствии стехнической документацией 

подбирать материалытребуемого качества в соот- 

ветствии с техническойдокументацией. 

Применять информационно-коммуникационные 

технологии при составленииотчетной документа- 

ции по проведению техническогообслуживания ав- 

томобилей. 

Заполнять форму нарядана проведение техниче- 

ского обслуживания автомобиля. 

Заполнять сервисную книжку.Отчитываться перед 

заказчиком о выполненной работе. 

Знания: Марки и модели автомобилей, их техниче- 

ские характеристики, особенности конструкции и 

технического обслуживания. 

Технические документы на приёмку автомобиля в 
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  технический сервис. Психологические основы об- 

щения с заказчиками. Перечни и технологиивыпол- 

нения работ по техническому обслуживанию двига- 

телей. 

Виды и назначение инструмента, приспособлений 

иматериалов для обслуживания и двигателей. 

Требования охраны труда при работе с двигате- 

лямивнутреннего сгорания. 
Устройство двигателей автомобилей, принцип дей- 

ствия его механизмов и систем, неисправности и 

способы их устранения, основные регулировки си- 

стем и механизмов двигателей и технологии их вы- 
полнения, свойства технических жидкостей. 

Перечни регламентных работ, порядок и техноло- 

гииих проведения для разных видов технического 

обслуживания. Особенности регламентных работ 

дляавтомобилей различных марок. Основные свой- 

ства, классификацию, характеристики применяе- 

мых в профессиональной деятельности материа- 

лов. Физические и химические свойства горючих и 

смазочных материалов. Области применения мате- 

риалов. Формы документации по проведениютех- 

нического обслуживания автомобиля на предприя- 

тии технического сервиса, технические термины. 

Информационные программы технической 

документации по техническому обслуживаниюав- 

томобилей 

 ПК 1.3. 

Проводить ре- 

монт различ- 

ных типов 

двигателей в 

соответствии 

стехнологиче- 

скойдокумен- 

тацией 

Практический опыт: Подготовка автомобиля к 

ремонту. Оформление первичной документации для 

ремонта. Демонтаж и монтаж двигателя автомо- 

биля; разборка и сборка его механизмов и систем, 

замена его отдельных деталей. Проведение техни- 

ческих измерений соответствующим инструмен- 

том и приборами. 

Ремонт деталей систем и механизмов двигателя. 
Регулировка, испытание систем и механизмов 
двигателя после ремонта 

Умения: Оформлять учетную документацию. Ис- 

пользовать уборочно-моечное и технологическое 

оборудование. Снимать и устанавливать двигатель 

наавтомобиль, разбирать и собирать двигатель. 

Использовать специальный инструмент и оборудо- 

вание при разборочно-сборочных работах. Рабо- 

тать с каталогами деталей. Выполнять метрологи- 

ческую поверку средств измерений. Производить 

замеры деталей и параметров двигателя кон- 

трольно-измерительными приборами и инструмен- 

тами. Выбирать и пользоваться инструментами и 

приспособлениями для слесарных работ.Снимать и 

устанавливать узлы и детали механизмов и систем 

двигателя. 
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  Определять неисправности и объем работ по их 

устранению. 

Определять способы и средства ремонта. 

Выбирать и использовать специальный инстру- 

мент,приборы и оборудование. 

Определять основные свойства материалов 
помаркам. 
Выбирать материалы на основе анализа их 

свойствдля конкретного применения. 

Соблюдать безопасные условия труда впрофессио- 

нальной деятельности. 

Знания: Устройство и конструктивные особенно- 

сти ремонтируемых автомобильных двигателей. 

Назначение и взаимодействие узлов и систем дви- 

гателей. Знание форм и содержание учетной доку- 

ментации. Характеристики и правилаэксплуатации 

вспомогательного оборудования. Технологические 

процессы демонтажа, монтажа,разборки и сборки 

двигателей, его механизмов и систем. 

Характеристики и порядок использования специ- 

ального инструмента, приспособлений и оборудо- 

вания. Назначение и структуру каталогов деталей. 

Средстваметрологии, стандартизации и сертифика- 

ции. 

Устройство и конструктивные особенности обслу- 

живаемых двигателей. 

Технологические требования к контролю деталей и 

состоянию систем. Порядок работы и использова- 

нияконтрольно-измерительных приборов иинстру- 

ментов. Основные неисправности двигателя, его 

систем и механизмов их причины и способы устра- 

нения. 

Способы и средства ремонта и восстановленияде- 

талей двигателя. 

Технологические процессы разборки-сборки узлов 

и систем автомобильных двигателей. Характери- 

стики и порядок использования специального ин- 

струмента, приспособлений и оборудования. Тех- 

нологии контроля технического состояния деталей. 

Основные свойства, классификацию, характери- 

стики, применяемых в профессиональной деятель- 

ности материалов. 

Области применения материалов. 

Правила техники безопасности и охраны труда в 

профессиональной деятельности. Регулировать ме- 

ханизмы двигателя и системы в соответствии с тех- 

нологической документацией. Проводить проверку 

работы двигателя. Технические условия нарегули- 

ровку и испытания двигателя его систем и ме- 

ханизмов. Технологию выполнения регулировок 

двигателя. Оборудования и технологию испыта- 
ния двигателей. 
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Техническое 

обслужива- 

ние и ре- 

монтэлек- 

трооборудо- 

вания иэлек- 

тронных си- 

стемавтомо- 

билей 

ПК 2.1. 

Осуществ- 

лять диагно- 

стику элек- 

трооборудов 

ания и элек- 

тронныхси- 

стем автомо- 

билей. 

Практический опыт: Диагностика технического 

состояния приборов электрооборудования автомо- 

билей по внешним признакам. Проведение инстру- 

ментальной и компьютерной диагностики техниче- 

ского состояния электрических и электронных си- 

стем автомобилей. Оценка результатов диагно- 

стики технического состояния электрических и 
электронных систем автомобилей 

Умения: Измерять параметры электрических це- 
пей 
электрооборудования автомобилей. 

Выявлять по внешним признакам отклонения от 

нормального технического состояния приборов 

электрооборудования автомобилей и делать про- 

гноз возможных неисправностей. Выбирать ме- 

тоды диагностики, выбирать необходимоедиагно- 

стическое оборудование и инструмент, подключать 

диагностическое оборудование для определения 

технического состояния электрических и электрон- 

ных систем автомобилей, проводить инструмен- 

тальную диагностику технического состояния 

электрических и электронных системавтомобилей. 

Пользоваться измерительными приборами. Читать 

и интерпретировать данные, полученные в ходе ди- 

агностики, делать выводы, определять по результа- 

там диагностических процедур неисправности 

электрических и электронных систем автомобилей 

Знания: Основные положения электротехники. 

Устройство и принцип действия электрических ма- 

шин и электрического оборудования автомобилей. 

Устройство и конструктивные особенности эле- 

ментов электрических и электронных системавто- 

мобилей. 

Технические параметры исправного состояния 

приборов электрооборудования автомобилей,неис- 

правности приборов и систем электрооборудова- 

ния, их признаки и причины. Устройство и работа 

электрических и электронных систем автомобилей, 

номенклатура и порядокиспользования диагности- 

ческого оборудования,технологии проведения диа- 

гностики технического состояния электрических и 

электронных системавтомобилей, основные неис- 

правности электрооборудования, их причины и 

признаки. 

Меры безопасности при работе с электрооборудо- 

ванием и электрическими инструментами. Неис- 

правности электрических и электронных систем, их 

признаки и способы выявления по результатам 

органолептической и инструментальной диагно- 

стики, методики определения неисправностей на 

основе кодов неисправностей, диаграмм работы 
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  электронного контроля работы электрических и 

электронных 

систем автомобилей 

 ПК 2.2. 

Осуществлят

ь 

техническое 

обслуживан

ие 

электрообор

у- дования и 

электронных 

систем авто- 

мобилей со- 

гласно 

техно- 

логическойд

о- 

кументации. 

Практический опыт: Подготовка инструментов 

иоборудования к использованию в соответствии 

с требованиями стандартов рабочего места и 

охранытруда. Выполнение регламентных работ 

по техническому обслуживанию электрических 

и электронных систем автомобилей 

Умения: Определять исправность ифункциональ- 

ность инструментов, оборудования;подбирать рас- 

ходные материалы требуемого качества и количе- 

ства в соответствии с технической документацией. 

Измерять параметры электрических цепей автомо- 

билей. Пользоваться измерительными приборами. 

Безопасное и качественное выполнение регламент- 

ных работ по разным видам технического обслужи- 

вания: проверка состояния элементов электриче- 

ских и электронных систем автомобилей, выявле- 

ние и замена неисправных 

Знания: Виды и назначение инструмента, обору- 

дования, расходных материалов, используемыхпри 

техническом обслуживании электрооборудования 

и электронных систем автомобилей; признаки не- 

исправностей оборудования, иинструмента; спо- 

собы проверки функциональностиинструмента; 

назначение и принцип действия контрольно-изме- 

рительных приборов и стендов;правила примене- 

ния универсальных и специальныхприспособле- 

ний и контрольно-измерительногоинструмента. 

Основные положения электротехники. Устрой- 

ство и принцип действия электрическихмашин и 

оборудования. Устройство и принципдействия 

  электрических и электронных систем автомоби- 

лей, их неисправностей и способов ихустране- 

ния. 

Перечни регламентных работ и порядок их прове- 

дения для разных видов технического обслужива- 

ния. Особенности регламентных работ дляавтомо- 

билей различных марок. 

Меры безопасности при работе сэлектрооборудо- 

ванием и электрическими 
инструментами. 
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 ПК 2.3. 
Прово- дить 
ремонт 
электрообору- 
дования и 
элек- тронных 
систем 
автомо- билей 
в соот- 
ветствии стех- 
нологической 
документацие
й 

Практический опыт: Подготовка автомобиля к 
ремонту. Оформление первичной документации для 
ремонта. Демонтаж и монтаж узлов и элементов 
электрических и электронных систем, автомобиля, 
их замена. Проверка состояния узлов и элементов 
электрических и электронных систем соответству- 
ющим инструментом и приборами. Ремонт узлов и 
элементов электрических и электронных систем Ре- 
гулировка, испытание узлов и элементов электри- 
ческих и электронных систем 
Умения: Пользоваться измерительными прибо- 
рами. 
Снимать и устанавливать узлы и элементы электро- 
оборудования, электрических и электронных си- 
стем автомобиля. 
Использовать специальный инструмент и оборудо- 
вание при разборочно-сборочных работах. 
Работать с каталогом деталей. 
Соблюдать меры безопасности при работе с элек- 
трооборудованием и электрическими инструмен- 
тами. Выполнять метрологическую поверку 
средств измерений. Производить проверку ис- 
правности узлов и элементов электрических и 
электронных систем контрольно-измерительными 
приборами и инструментами. 
Выбирать и пользоваться приборами и инструмен- 
тами для контроля исправности узлов и элементов 
электрических и электронных систем. 
Разбирать и собирать основные узлы электрообору- 
дования. Определять неисправности и объем ра- 
бот по их устранению. Устранять выявленные неис- 
правности. 
Определять способы и средства ремонта. 
Выбирать и использовать специальный инстру- 
мент, приборы и оборудование. 
Регулировать параметры электрических и элек- 
тронных систем и их узлов в соответствии с 
технологической документацией. 
Проводить проверку работы электрооборудова- 
ния, электрических и электронных систем 
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  Знания: Устройство и принцип действия 
электрических машин и электрооборудования 
автомобилей. 
Устройство и конструктивные особенности узлов 
и элементов электрических и электронных систем. 
Назначение и взаимодействие узлов и элемен- 
тов электрических и электронных систем. Знание 
форм и содержание учетной документации. Харак- 
теристики и правила эксплуатации вспомогатель- 
ного оборудования. Устройство, расположение, 
приборов электрооборудования, приборов элек- 
трических и электронных систем автомобиля. 
Технологические процессы разборки-сборки элек- 
трооборудования, узлов и элементов электрических 
и электронных систем. 
Характеристики и порядок использования специ- 

ального инструмента, приспособлений и оборудо- 

вания. Назначение и содержание каталогов дета- 

лей. 

Меры безопасности при работе с электрооборудо- 

ванием и электрическимиинструментами. Основ- 

ные неисправностиэлементов и узлов электриче- 

ских и электронных систем, причины и способы 

устранения. 

Средства метрологии, стандартизации и сертифи- 

кации. 

Устройство и конструктивные особенности узлов и 

элементов электрических и электронных систем. 

Технологические требования для проверки исправ- 

ности приборов и элементов электрических и элек- 

тронных систем. Порядок работы ииспользования 

контрольноизмерительныхприборов. Основные не- 

исправности элементов и узлов электрических и 

электронных систем, причиныи способы устране- 

ния. 

Способы ремонта узлов и элементов электрических 

иэлектронных систем. Технологические процессы 

разборки-сборки ремонтируемых узловэлектриче- 

ских и электронных систем. Характеристики и по- 

рядок использования специального инструмента, 

приборов и оборудования. Требования для про- 

веркиэлектрических и электронных систем и их уз- 

лов. Технические условия на регулировку и испы- 

тания узлов электрооборудования автомобиля. Тех- 

нологию 
выполнения регулировок и проверки электрических 
иэлектронных систем. 

Техническо

е 

обслужива- 

ние и ре- 

монтшасси 

автомобиле

й 

ПК 3.1. 
Осуществ- 

лять диагно- 

стику транс- 

миссии, хо- 

довой части 

иорганов 

Практический опыт: Подготовка средств диагно- 

стирования трансмиссии, ходовой части и органов 

управления автомобилей. Диагностика техниче- 

ского состояния автомобильных трансмиссий по 

внешним признакам. Проведение инструменталь- 

ной диагностики технического состояния автомо- 
бильных трансмиссий.  Диагностика технического 
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 управления 

автомоби- 

лей. 

состояния ходовой части и органов управления ав- 

томобилей по внешним признакам. Проведение ин- 

струментальной диагностики технического состоя- 

ния ходовой части и органов управления автомоби- 

лей. Оценка результатовдиагностики технического 

состояния трансмиссии, ходовой части и механиз- 
мов управления автомобилей 

Умения: Безопасно пользоваться диагностиче- 
ским оборудованием и приборами; определять ис- 
правность и функциональность диагностического 
оборудования и приборов. 

Пользоваться диагностическими картами, уметь 

ихзаполнять. Выявлять по внешним признакамот- 

клонения от нормального технического состояния 

автомобильных трансмиссий, делать на их основе 

прогноз возможных неисправностей. Выбирать 

методы диагностики, выбирать необходимоедиа- 

гностическое оборудование и инструмент,подклю- 

чать и использовать диагностическоеоборудова- 

ние, выбирать и использовать программыдиагно- 

стики, проводить диагностику агрегатовтранс- 

миссии. 

Соблюдать безопасные условия труда в професси- 

ональной деятельности. Выявлять по внешним 

признакам отклонения от нормального техниче- 

ского состояния ходовой части и механизмовуправ- 

ления автомобилей, делать на их основе прогноз 

возможных неисправностей. Выбиратьметоды диа- 

гностики, выбирать необходимое диагностическое 

оборудование и инструмент, подключать и исполь- 

зовать диагностическое оборудование, выбирать и 

использовать программы диагностики, проводить 

инструментальную диагностику ходовой части и 

механизмов управленияавтомобилей. 

Соблюдать безопасные условия труда в професси- 

ональной деятельности. Читать и интерпретиро- 

вать данные, полученные в ходе диагностики. 

Определять порезультатам диагностических проце- 

дур неисправности ходовой части и механизмов 

управления автомобилей 

  Знания: Методы и технологии диагностирования 

трансмиссии, ходовой части и органов управления 

автомобилей; 

методы поиска необходимой информации 

длярешения профессиональных задач 

Структура и содержание диагностических карт. 

Устройство, работу, регулировки, технические па- 

раметры исправного состояния автомобильных 

трансмиссий, неисправности агрегатов трансмис- 

сии и их признаки. Устройство и принцип дей- 

ствия, диагностируемые параметры агрегатов 
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  трансмиссий, методы инструментальной диагно- 

стики трансмиссий, диагностическое оборудова- 

ние, их возможности и технические характери- 

стики, оборудование коммутации. Основные неис- 

правностиагрегатов трансмиссии и способы их вы- 

явления при 

инструментальной диагностике, порядок проведе- 

нияи технологические требования к диагностике 

технического состояния автомобильныхтрансмис- 

сий, допустимые величины проверяемых парамет- 

ров. 

Знать правила техники безопасности и охраны 

труда в профессиональной деятельности. Устрой- 

ство, работа, регулировки, технические параметры 

исправного состояния ходовой части и механизмов 

управления автомобилей, неисправности и ихпри- 

знаки. Устройство и принцип действия элементов 

ходовой части и органов управления автомобилей, 

диагностируемые параметры, методы инструмен- 

тальной диагностики ходовой части и органов 

управления, диагностическое оборудование,их воз- 

можности и технические характеристики, оборудо- 

вание коммутации. Основные неисправностиходо- 

вой части и органов управления, способы ихвыяв- 

ления при инструментальной диагностике.Правила 

техники безопасности и охраны труда в професси- 

ональной деятельности. Кодынеисправностей, диа- 

граммы работы ходовой части имеханизмов управ- 

ления автомобилей. Предельные величины изно- 

сов и регулировок ходовой части и механизмов 
управления автомобилей. 

 ПК 3.2. 
Осуществлять 

техническое 

обслуживание 

трансмиссии, 

Практический опыт: Выполнение регламентных 

работ технических обслуживаний автомобильных 

трансмиссий. Выполнение регламентных работтех- 

нических обслуживаний ходовой части и органов 

управления автомобилей 

 ходовой части Умения: Безопасного и высококачественного вы- 

и органов полнения регламентных работ по разным видам 

управления ав- технического обслуживания: проверка состояния 

томобилей со- автомобильных трансмиссий, выявление и замена 

гласно техно- неисправных элементов. 

логическойдо- Использовать эксплуатационные материалы в про- 

кументации. фессиональной деятельности. 
 Выбирать материалы на основе анализа их свойств, 
 для конкретного применения. 
 Соблюдать безопасные условия труда в професси- 
 ональной деятельности. Безопасного и высококаче- 
 ственного выполнения регламентных работ по раз- 
 ным видам технического обслуживания: проверка 
 состояния ходовой части и органов управления ав- 
 томобилей, выявление и заменанеисправных эле- 
 ментов. 
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 Соблюдать безопасные условия труда в профессио- 
 нальной деятельности. 
 Знания: Устройство и принципа действия автомо- 
 бильных трансмиссий, их неисправностей и спосо- 
 бов их устранения. 
 Перечней регламентных работ и порядка ихпрове- 
 дения для разных видов технического обслужива- 
 ния. Особенностей регламентных работ для авто- 
 мобилей различных марок и моделей. 
 Физические и химические свойства горючих и сма- 
 зочных материалов. 
 Области применения материалов. 
 Правила техники безопасности и охраны труда в 
 профессиональной деятельности.   Устройства   и 
 принципа действия ходовой части и органов управ- 
 ления автомобилей, их неисправностей и способов 
 их устранения. 
 Перечни регламентных работ и порядок их прове- 
 дения для разных видов технического обслужива- 
 ния. Особенностей регламентных работ для авто- 
 мобилей различных марок моделей. 
 Правила техники безопасности и охраны труда в 
 профессиональной деятельности. 

 ПК 3.3. Практический опыт: Подготовка автомобиля к 
Проводить ре- ремонту. Оформление первичной документации 

монт транс- для ремонта. Демонтаж, монтаж и замена узлов и 

миссии, ходо- механизмов автомобильных трансмиссий, ходовой 

вой части и части и органов управления автомобилей. Проведе- 

органов управ- ние технических измеренийсоответствующим ин- 

ления автомо- струментом и приборами. Ремонт механизмов, уз- 

билей всоот- лов и деталей автомобильныхтрансмиссий, ходо- 

ветствии стех- вой части и органов управления автомобилей. Ре- 

нологической гулировка и испытание автомобильных трансмис- 
документа- сий, элементов ходовой 

цией части и органов управления после ремонта. 
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  Умения: Оформлять учетную документацию. Ис- 

пользовать уборочно-моечное оборудование итех- 

нологическое оборудование. Снимать иустанавли- 

вать узлы и механизмы автомобильныхтрансмис- 

сий, ходовой части и органов управления. 

Использовать специальный инструмент и оборудо- 

вание при разборочно-сборочных работах. Рабо- 

тать с каталогами деталей. Соблюдать безопасные 

условия труда в профессиональной деятельности. 

Выполнять метрологическую поверку средств из- 

мерений. Производить замеры износов деталей 

трансмиссий, ходовой части и органовуправления 

контрольно-измерительными приборамии инстру- 

ментами. 

Выбирать и пользоваться инструментами иприспо- 

соблениями для слесарных работ. Разбирать исоби- 

рать элементы, механизмы и узлы трансмиссий,хо- 

довой части и органов управления автомобилей. 

Определять неисправности и объем работ по их 

устранению. 

Определять способы и средства ремонта. 

Выбирать и использовать специальный инстру- 

мент, приборы и оборудование. Регулировать ме- 

ханизмы трансмиссий в соответствии с технологи- 

ческой документацией. Регулировать параметры 

установки деталей ходовой части и систем управ- 

ленияавтомобилей в соответствии с технологиче- 

ской документацией. Проводить проверку работы 

элементов автомобильных трансмиссий, ходовой 

части и органов управления автомобилей 
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  Знания: Формы и содержание учетнойдокумента- 

ции. Характеристики и правилаэксплуатации ин- 

струмента и оборудования.Технологические про- 

цессы демонтажа и монтажаэлементов автомо- 

бильных трансмиссий, ходовойчасти и органов 

управления, их узлов и механизмов. Характери- 

стики и порядок использованияспециального ин- 

струмента, приспособлений иоборудования. 

Назначение и структуру каталоговдеталей. 

Правила техники безопасности и охраны 

труда впрофессиональной деятельности. 

Средства метрологии, стандартизации и сер- 

тификации. 

Технологические требования к контролю деталей и 

проверке работоспособности узлов. Порядок ра- 

боты и использования контрольноизмерительных 

приборов и инструментов. Устройство и принцип 

действия автомобильных трансмиссий, ходовой ча- 

сти и органов управления. Основныенеисправно- 

сти автомобильных трансмиссий, ходовой части и 

органов управления, причины и способы устране- 

ния неисправностей. 

Способы ремонта узлов и элементов автомобиль- 

ныхтрансмиссий, ходовой части и органов управле- 

ния. 

Технологические процессы разборки-сборки узлов 

исистем автомобильных трансмиссий, ходовой ча- 

сти иорганов управления автомобилей. Характери- 

стики ипорядок использования специального ин- 

струмента, приспособлений и оборудования. Тре- 

бования для контроля деталей. Технические усло- 

вия на регулировку и испытания элементов автомо- 

бильных трансмиссий, ходовой части и органов 

управления. Оборудование и технологии регулиро- 

вок и испытаний автомобильных трансмиссий, 

элементов 
ходовой части и органов управления. 

Проведе- 

ниекузов- 

ного ре- 

монта 

ПК 4.1. 

Выявлять де- 

фекты авто- 

мобильных 

кузовов. 

Практический опыт: Подготовка автомобиля к 

проведению работ по контролю технических пара- 

метров кузова. Подбор и использование оборудова- 

ния, приспособлений и инструментов для проверки 

технических параметров кузова. Выбор метода и 

способа ремонта кузова 

Умения: Проводить демонтажно-монтажные ра- 
ботыэлементов кузова и других узлов автомобиля. 
Пользоваться технической документацией. 
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  Читать чертежи и схемы по устройству отдельных 

узлов и частей кузова. 

Пользоваться подъемно-транспортным оборудова- 

нием. Визуально и инструментально определять 

наличие повреждений и дефектов автомобильных 

кузовов. 

Читать чертежи, эскизы и схемы с геометрическими 

параметрами автомобильных кузовов. 

Пользоваться измерительным оборудованием, при- 

способлениями и инструментом. Оцениватьтехни- 

ческое состояния кузова. 

Выбирать оптимальные методы и способывыпол- 
нения ремонтных работ по кузову 
Оформлять техническую и отчетную документа- 
цию. 

Знания: Требования правил техники безопасности 

при проведении демонтажно-монтажных работ. 

Устройство кузова, агрегатов, систем и механизмов 

автомобиля. 

Виды и назначение слесарного инструмента ипри- 

способлений. 

Правила чтения технической и конструкторскотех- 

нологической документации; 

Инструкции по эксплуатации подъемнотранспорт- 

ного оборудования. Виды и назначение оборудова- 

ния, приспособлений и инструментов дляпроверки 

геометрических параметров кузовов Правила поль- 

зования инструментом для проверки геометриче- 

ских параметров кузовов 

Визуальные признаки наличия повреждения 

наружных и внутренних элементов кузовов При- 

знаки наличия скрытых дефектов элементовкузова 

Виды чертежей и схем элементов кузовов Чтение 

чертежей и схем элементов кузовов Контрольные 

точки геометрии кузовов Возможность восстанов- 

ления повреждённых элементов в соответствии с 

нормативными документами 

Способы и возможности восстановления геометри- 

ческих параметров кузовов и их отдельныхэлемен- 

тов 
Виды технической и отчетной документации Пра- 
вила оформления технической и отчетной 
документации 

ПК 4.2. 
Проводить 

ремонт по- 

вреждений 

автомобиль- 

ных кузовов. 

Практический опыт: Подготовка оборудования 
для ремонта кузова. 

Правка геометрии автомобильного кузова 
Замена поврежденных элементов кузововРихтовка 

элементов кузовов 

Умения: Использовать оборудование для правки 
геометрии кузовов 
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  Использовать сварочное оборудование различных 

типов 

Использовать оборудование для рихтовки элемен- 

тов кузовов 

Проводить обслуживание технологического обору- 

дования. Устанавливать автомобиль на стапель. 

Находить контрольные точки кузова. 

Использовать стапель для вытягиванияповреждён- 
ных элементов кузовов. 

Использовать специальную оснастку, приспособ- 

ления и инструменты для правки кузововИспользо- 

вать оборудование и инструмент для удаления 

сварных соединений элементов кузова Применять 

рациональный метод демонтажа кузовных элемен- 

тов 

Применять сварочное оборудование для монтажа 

новых элементов 

Обрабатывать замененные   элементы кузова и 
скрытые полости защитными материалами Восста- 

новление плоских поверхностей элементовкузова. 

Восстановление ребер жесткости элементов кузова 

Знания: Виды оборудования для правки геометрии 

кузовов 

Устройство и принцип работы оборудования для 

правки геометрии кузовов 

Виды сварочного оборудования Устройство и 

принцип работы сварочногооборудования различ- 

ных типов 

Обслуживание технологического оборудования в 

соответствии с заводской инструкцией. Правила 

техники безопасности при работе на стапеле Прин- 

цип работы на стапеле 

Способы фиксации автомобиля на стапеле Спо- 

собы контроля вытягиваемых элементов кузова 

Применение дополнительной оснастки при вытяги- 

вании элементов кузовов на стапеле 

Техника безопасности при работе со сверлильным 
иотрезным инструментом 

Места стыковки элементов кузова и способы ихсо- 

единения 

Заводские инструкции по замене элементов кузова 

Способы соединения новых элементов с кузовом 

Классификация и виды защитных составов скры- 

тых полостей и сварочных швов 

Места применения защитных составов и материа- 

ловСпособы восстановления элементов кузова 

Виды и назначение рихтовочного инструмента 

Назначение, общее устройство и работа 
споттера 
Методы работы споттером. Виды и работа специ- 
альных приспособлений для рихтовки элементов 
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  кузовов 

 ПК 4.3. 
Проводить 

окраску авто- 

мобильных 

кузовов. 

Практический опыт: Использование средств ин- 

дивидуальной защиты при работе с лакокрасоч- 

ными материалами 

Определение дефектов лакокрасочного покрытия 

Подбор лакокрасочных материалов для окраски ку- 

зова 

Подготовка поверхности кузова и отдельных эле- 

ментов к окраске 
Окраска элементов кузовов 

Умения: 

Визуально определять исправность средствиндиви- 

дуальной защиты; 

Безопасно пользоваться различными видами СИЗ; 

Выбирать СИЗ согласно, требованиям при работе с 

различными материалами. 

Оказывать первую медицинскую помощь при ин- 

токсикации лакокрасочными материалами Визу- 

ально выявлять наличие дефектов лакокрасочного 

покрытия 

Выбирать способ устранения дефектовлакокрасоч- 

ного покрытия 

Подбирать инструмент и материалы для ремонта 

Подбирать материалы для восстановления геомет- 

рической формы элементов кузова Подбирать ма- 

териалы для защиты элементов кузоваот коррозии 

Подбирать цвета ремонтных красок элементовку- 

зова 

Наносить различные виды лакокрасочныхматериа- 

лов 

Подбирать абразивный материал на каждом этапе 

подготовки поверхности 

Использовать механизированный инструмент при 

подготовке поверхностей 

Восстанавливать первоначальную форму элемен- 

товкузовов 

Использовать краскопульты различных системрас- 

пыления 

Наносить базовые краски на элементы кузоваНано- 

сить лаки на элементы кузова 

Окрашивать элементы деталей кузова в переходПо- 

лировать элементы кузова 
Оценивать качество окраски деталей 
Знания: Требования правил техники безопасности 
при работе с СИЗ различных видов 

Влияние различных лакокрасочных материалов на 

организм 

Правила оказания первой помощи при интоксика- 

циивеществами из лакокрасочных материалов 
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  Возможные виды дефектов лакокрасочногопокры- 

тия и их причины 

Способы устранения дефектов лакокрасочногопо- 

крытия 

Необходимый инструмент для устранения дефек- 

товлакокрасочного покрытия 

Назначение, виды шпатлевок и их применение 

Назначение, виды грунтов и их применение 

Назначение, виды красок (баз) и их применение 

Назначение, виды лаков и их применение Назна- 

чение, виды полиролей и их применение Назначе- 

ние, виды защитных материалов и их применение 

Технологию подбора цвета базовой краскиэлемен- 

тов кузова 

Понятие абразивности материала Градация абра- 

зивных элементов 

Подбор абразивных материалов для обработки 

конкретных видов лакокрасочных материалов 

Назначение, устройство и работа шлифовальных 

машин 

Способы контроля качества подготовкиповерхно- 
стей 

Виды, устройство и принцип работы краскопуль- 

товразличных конструкций 

Технологию нанесения базовых красок Техноло- 
гию нанесения лаков 

Технологию окраски элементов кузова методом 

перехода по базе и по лаку 
Применение полировальных паст Подготовка по- 

верхности под полировку 

Технологию полировки лака на элементах кузова 

Критерии оценки качества окраски деталей 

Организация 

процессовпо 

техническому 

обслужива- 

нию и ре- 

монту автомо- 

биля 

ПК 5.1 
Планировать 

деятель- 

ность под- 

разделения 

по техниче- 

скомуобслу- 

живанию и 

ремонту си- 

стем, узлов 

и двигате- 

лей. 

Практический опыт: Планирование производ- 

ственной программы по эксплуатацииподвижного 

состава автомобильного транспорта Планирова- 

ние производственной программы по техниче- 

скому обслуживанию и ремонту подвижногосо- 

става автомобильного транспорта 

Планирование численности производственного 

персонала 

Составление сметы затрат и калькуляциясебесто- 

имости продукции предприятия автомобильного 

транспорта. 

Определение финансовых результатов деятельно- 

сти предприятия автомобильного транспорта 

Умения: Производить расчет производственной 

мощности подразделения по установленным сро- 

кам; обеспечивать правильность и своевремен- 

ность оформления первичных документов; 
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  рассчитывать по принятой методологии основные 

технико-экономические показатели производ- 

ственной деятельности; планировать производ- 

ственную программу на один автомобиледень ра- 

боты предприятия; 

планировать производственную программу на год 

повсему парку автомобилей; оформлять докумен- 

тациюпо результатам расчетов 

Организовывать работу производственного под- 

разделения; 

обеспечивать правильность и своевременность 

оформления первичных документов; 

определять количество технических воздействий 

запланируемый период; 

определять объемы работ по техническомуобслу- 

живанию и ремонту автомобилей; 

определять потребность в техническом оснаще- 

нии иматериальном обеспечении работ по техни- 

ческому обслуживанию и ремонту автомобилей; 

контролировать соблюдение технологических 

процессов; 

оперативно выявлять и устранять причины нару- 

шений технологических процессов; определять 

затраты на техническое обслуживание и ремонт 

автомобилей; 

оформлять документацию по результатам расче- 

товРазличать списочное и явочное количество со- 

трудников; 

производить расчет планового фонда рабочего 

времени производственного персонала; опреде- 

лять численность персонала путем учета трудоем- 

кости программы производства; рассчитывать по- 

требность в основных и вспомогательных рабочих 

для производственногоподразделения; 

использовать технически-обоснованные нормы 

труда; 
производить расчет производительности труда 

производственного персонала; 

планировать размер оплаты труда работников; 

производить расчет среднемесячной заработной 

платы производственного персонала; 

производить расчет доплат и надбавок к заработ- 

нойплате работников; 

определять размер основного фонда заработной 

платы производственного персонала; определять 

размер дополнительного фонда заработной платы 

производственного персонала; 

рассчитывать общий фонд заработной платыпро- 

изводственного персонала; 

производить расчет платежей во внебюджетные 

фонды РФ; 
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  формировать общий фонд заработной платыперсо- 

нала с начислениями. 

Формировать смету затрат предприятия; произво- 

дить расчет затрат предприятия по статьям сметы 

затрат; 

определять структуру затрат предприятия автомо- 
бильного транспорта; 

калькулировать себестоимость транспортной про- 

дукции по статьям сметы затрат; 

графически представлять результаты произведен- 

ныхрасчетов; 
рассчитывать тариф на услуги предприятияавтомо- 
бильного транспорта; 

оформлять документацию по результатам расчетов 

Производить расчет величины доходов предприя- 

тия; производить расчет величины валовой при- 

были предприятия; 

производить расчет налога на прибыть предприя- 

тия;производить расчет величины чистой прибыли 

предприятия; 

рассчитывать экономическую эффективностьпро- 

изводственной деятельности; 

проводить анализ результатов деятельности 
предприятия автомобильного транспорта 

Знания: Действующие законодательные и норма- 

тивные акты, регулирующие производственнохо- 

зяйственную деятельность предприятия; основные 

технико-экономические показатели производ- 

ственной деятельности; 

методики расчета технико-экономических показа- 

телей производственной деятельности Требования 

«Положения о техническом обслуживании и ре- 

монте подвижного состава автомобильного транс- 

порта»; 

основы организации деятельности предприятия; 

системы и методы выполнения технических воз- 

действий; 

методику расчета технико-экономических показа- 

телей производственной деятельности;нормы меж- 

ремонтных пробегов; 

методику корректировки периодичности и трудо- 

емкости технических воздействий; порядок разра- 

ботки и оформления техническойдокументации 

Категории работников на предприятиях автомо- 

бильного транспорта; методику расчета планового 

фонда рабочего времени производственного персо- 

нала; 



32 
 

  действующие законодательные и нормативные 

акты, регулирующие порядок исчисления и вы- 

платы заработной платы; 

форм и систем оплаты труда персонала; назначе- 

ние тарифной системы оплаты труда и ееэлементы; 

виды доплат и надбавок к заработной плате на 

предприятиях автомобильного транспорта; 

состав общего фонда заработной платы персонала 

сначислениями; 

действующие ставки налога на доходы физических 

лиц; 

действующие ставки по платежам во внебюджет- 

ныефонды РФ 

Классификацию затрат предприятия;статьи сметы 

затрат; 

методику составления сметы затрат; 
методику калькуляции себестоимости транспорт- 
нойпродукции; 

способы наглядного представления и изображения 
данных; 

методы ценообразования на предприятияхавтомо- 

бильного транспорта 

Методику расчета доходов предприятия; методику 

расчета валовой прибыли предприятия; общий и 

специальный налоговые режимы; действующие 

ставки налогов, в зависимости от выбранного ре- 

жима налогообложения; 

методику расчета величины чистой прибыли; по- 

рядок распределения и использования прибыли 

предприятия; 

методы расчета экономической эффективности 
производственной деятельности предприятия; ме- 

тодику проведения экономического анализа 

деятельности предприятия 

 ПК 5.2 
Организовы- 

вать матери- 

альнотехниче- 

ское обеспече- 

ние процесса 

по техниче- 

скому обслу- 

живанию ире- 

монту авто- 

транспортных 

средств. 

Практический опыт: Формирование состава и 

структуры основных фондов предприятияавтомо- 

бильного транспорта. Формирование состава и 

структуры оборотных средств предприятия авто- 

мобильного транспорта 

Планирование материально-технического снабже- 

ния производства 

Умения: Проводить оценку стоимости основных 

фондов; 

анализировать объем и состав основных фондов 
предприятия автомобильного транспорта; опреде- 

лять техническое состояние основных фондов; 

анализировать движение основных фондов; 

рассчитывать величину амортизационныхотчисле- 

ний; 
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  определять эффективность использования основ- 

ныхфондов 

Определять потребность в оборотных средствах; 

нормировать оборотные средства предприятия; 

определять эффективность использования оборот- 

ных средств; выявлять пути ускорения оборачива- 

емости оборотных средств предприятия автомо- 

бильноготранспорта. 

Определять потребность предприятия автомо- 

бильного транспорта в объектах материальнотех- 

нического снабжения в натуральном и 
стоимостном выражении 

Знания: Характерные особенности основных фон- 

дов предприятий автомобильного транспорта; 

классификацию основных фондов предприятия; 

виды оценки основных фондов предприятия; осо- 

бенности структуры основных фондов предприя- 

тий автомобильного транспорта; методику расчета 

показателей, характеризующих техническое состо- 

яние и движение основных фондов предприятия; 

методы начисления амортизации по основным 

фондам; методику оценки эффективности исполь- 

зованияосновных фондов 

Состав и структуру оборотных средств предприя- 

тийавтомобильного транспорта; стадии кругообо- 

рота оборотных средств; принципы и методику 

нормирования оборотныхфондов предприятия; 

методику расчета показателей использованияос- 
новных средств 

Цели материально-технического снабженияпроиз- 

водства; задачи службы материально-технического 

снабжения; объекты материального снабжения на 

предприятиях автомобильного транспорта; мето- 

дику расчета затрат по объектам материально- 

технического снабжения в натуральном и стои- 

мостном выражении 

 ПК 5.3. 
Осуществлять 

организацию и 

контроль дея- 

тельности пер- 

сонала подраз- 

деления 

по техниче- 

скомуобслу- 

живанию и ре- 

монту авто- 

транспортных 
средств. 

Практический опыт: Подбор и расстановка пер- 

сонала, построение организационной структуры 

управления Построение системы мотивации персо- 

нала 

Построение системы контроля деятельностиперсо- 

нала 

Руководство персоналом 

Принятие и реализация управленческих решений 

Осуществление коммуникаций Документационное 

обеспечение управления ипроизводства 

Обеспечение безопасности труда персонала 
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  Умения: Оценивать соответствие квалификации 

ботника требованиям к должности 

Распределять должностные обязанности Обосно- 

вывать расстановку рабочих по рабочимместам в 

соответствии с объемом работ и спецификой тех- 

нологического процесса Выявлять потребности 

персонала 

Формировать факторы мотивации персонала При- 

менять соответствующий метод мотивации При- 

менять практические рекомендации по теориямпо- 

ведения людей (теориям мотивации) Устанавли- 

вать параметры контроля (формировать 

«контрольные точки») 

Собирать и обрабатывать фактические результаты 

деятельности персонала 

Сопоставлять фактические результаты деятельно- 

стиперсонала с заданными параметрами (планами) 

Оценивать отклонение фактических результатов 

от заданных параметров деятельности, анализиро- 

вать причины отклонения 

Принимать и реализовывать корректирующие 

действия по устранению отклонения или пере- 

смотру заданных параметров («контрольных то- 

чек») Контролировать соблюдение технологиче- 

ских процессов и проверять качество выполнен- 

ных работ Подготавливать отчетную документа- 

цию по результатам контроля 

Координировать действия персонала Оценивать 

преимущества и недостатки стилей 

руководства в конкретной хозяйственной ситуации 

Реализовывать власть. Диагностировать управлен- 

ческую задачу (проблему) 

Выставлять критерии и ограничения по вариантам 
решения управленческой задачи 

Формировать поле альтернатив решенияуправлен- 
ческой задачи 

Оценивать альтернативы решения управленче- 

ской задачи на предмет соответствия критериям 

выбора иограничениям 

Осуществлять выбор варианта решенияуправлен- 

ческой задачи 

Реализовывать управленческое решение Форми- 

ровать (отбирать) информацию для обменаКоди- 

ровать информацию в сообщение и выбирать ка- 

налы передачи сообщения 

Применять правила декодирования сообщения и 

обеспечивать обратную связь между субъектами 

коммуникационного процесса 

Предотвращать и разрешать конфликты Разраба- 

тывать и оформлять техническуюдокументацию 



35 
 

  Оформлять управленческую документацию Со- 

блюдать сроки формирования управленческой до- 

кументации. Оценивать обеспечение производства 

средствами пожаротушения 

Оценивать обеспечение персонала средствами ин- 

дивидуальной защиты 

Контролировать своевременное обновление 

средствзащиты, формировать соответствующие за- 

явки Контролировать процессы экологизации про- 

изводства 

Соблюдать периодичность проведения инструк- 
тажаСоблюдать правила проведения и оформления 
инструктажа 

Знания: Сущность, систему, методы, принципы, 

уровни и функции менеджмента Квалификацион- 

ные требования ЕТКС по должностям «Слесарь по 

ремонту автомобилей», 

«Техник по ТО и ремонту автомобилей», «Мастер 

участка» 

Разделение труда в организации 
Понятие и типы организационных структуруправ- 

ления 

Принципы построения организационной струк- 

турыуправления 

Понятие и закономерности нормы управляемости 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и 

функции менеджмента 

Понятие и механизм мотивацииМетоды мотивации 
Теории мотивации 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и 

функции менеджмента 

Понятие и механизм контроля деятельностиперсо- 
нала 

Виды контроля деятельности персонала Принципы 

контроля деятельности персонала Влияние кон- 

троля на поведение персонала Метод контроля 

«Управленческая пятерня» Нормы трудового зако- 

нодательства по дисциплинарным взысканиям 

Положения нормативно-правового акта «Правила 

оказания услуг (выполнения работ) по ТО и ре- 

монтуавтомототранспортных средств» 

Положения действующей системы менеджментака- 

чества Сущность, систему, методы, принципы, 

уровни и функции менеджмента 

Понятие стиля руководства, одномерные идвумер- 

ные модели стилей руководства 
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  Понятие и виды власти 

Роль власти в руководстве коллективомБаланс вла- 

сти 

Понятие и концепции лидерства Формальное и не- 

формальное руководствоколлективом 

Типы работников по матрице «потенциал-объемвы- 

полняемой работы» 

Сущность, систему, методы,  принципы,  уровни и 

функции менеджмента 

Понятие и виды управленческих решений Стадии 

управленческих решений 

Этапы принятия рационального решения Методы 

принятия управленческих решений Сущность, си- 

стему, методы, принципы, уровни и функции ме- 

неджмента 

Понятие и цель коммуникации Элементы коммуни- 

кационного   процесса Этапы коммуникационного 

процесса 

Понятие вербального и невербального общенияКа- 
налы передачи сообщения 

Типы коммуникационных помех и способы ихмини- 
мизации 

Коммуникационные потоки в организацииПонятие, 

вилы конфликтов 

Стратегии поведения в конфликтеОсновы управлен- 

ческого учета и 

документационного обеспечения технологических 

процессов по ТО и ремонту автомобильного транс- 

порта 

Понятие и классификация документации Порядок 

разработки и оформления технической иуправленче- 

ской документации 

Правила охраны труда 

Правила пожарной безопасности Правила экологи- 

ческой безопасности 

Периодичность и правила проведения и оформления 

инструктажа 

ПК 5.4. Практический опыт: Сбор информации о состоя- 

Разрабатывать нии использования ресурсов, организационнотехни- 

предложения ческом и организационно-управленческом уровне 

по совершен- производства 

ствованию дея- Постановка задачи по совершенствованию деятель- 

тельности под- ности подразделения, формулировка конкретных 

разделения по средств и способов ее решения Документационное 

техническому оформление рационализаторского предложения и 

обслуживанию обеспечение 
и его движения по восходящей 
ремонту  



37 
 

 автотранспорт- 

ных средств. 

Умения: Извлекать информацию через системуком- 

муникаций 

Оценивать и анализировать использование матери- 

ально-технических ресурсов производства Оцени- 

вать и анализировать использование трудовыхресур- 

сов производства 

Оценивать и анализировать использование финансо- 

вых ресурсов производства Оценивать и анализиро- 

вать организационнотехнический уровень производ- 

ства Оценивать и анализировать организационно- 

управленческий уровень производства 

Формулировать проблему путем сопоставления же- 

лаемого и фактического результатов деятельности 

подразделения 

Генерировать и выбирать средства и способыреше- 

ния задачи 

Всесторонне прорабатывать решение задачи через 

указание данных, необходимых и достаточных для 

реализации предложения 

Формировать пакет документов по оформлениюра- 

ционализаторского предложения Осуществлять вза- 

имодействие с вышестоящим 

руководством 

Знания: Действующие законодательные и норма- 

тивные акты, регулирующие производственнохозяй- 

ственную деятельность 

Основы менеджмента 
Порядок обеспечения производства материальнотех- 

ническими, трудовыми и финансовыми ресурсами 

Порядок использования материально-технических, 
трудовых и финансовых ресурсов 

Особенности технологического процесса ТО и ре- 

монта автотранспортных средств Требования к орга- 

низации технологического 

процесса ТО и ремонта автотранспортных средств 

Действующие законодательные и нормативные акты, 

регулирующие производственно-хозяйственную де- 

ятельность 

Основы менеджмента 

Передовой опыт организации процесса по ТО ире- 

монту автотранспортных средств Нормативные до- 

кументы по организации и проведению рационали- 

заторской работы Документационное обеспечение 

управления и производства 

Организационную структуру управления 
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Организа- ПК 6.1. 
Определять 
необходимость 
модернизации 
автотранс- 
портно 
го средства. 

Практический опыт: Оценка технического состоя- 
ция про- ния транспортных средств и возможности ихмодер- 
цессамодер- низации. Работа с нормативной и законодательной 
низации и базой при подготовке Т.С. к модернизации. Прогно- 
модифика- зирование результатов от модернизации Т.С. 
ции  

авто-транс- 
портных 
средств 

Умения: Визуально и экспериментально определять 
техническое состояние узлов, агрегатов и механиз- 
мов транспортного средства; подбирать необходи- 

 мый инструмент и оборудование для проведения ра- 
 бот; 
 Органолептическое оценивание технического 
 состояния транспортных средств (Т.С.) Применять 
 законодательные акты в отношении модернизации 
 Т.С. 
 Разрабатывать технические задания на модерниза- 
 цию Т.С. 
 Подбирать инструмент и оборудование для проведе- 
 ния работ. 
 Производить расчеты экономической эффективно- 
 сти 
 от внедрения мероприятий по модернизации Т.С. 
 Пользоваться вычислительной техникой; 
 Анализировать результаты модернизации на 
 примере других предприятий (организаций). 
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  Знания: Конструкционные особенности узлов, аг- 
регатов и деталей транспортных средств 
Назначение, устройство и принцип работы техноло- 
гического оборудования для модернизации; 
Материалы, используемые при производстве узлов, 
агрегатов и деталей Т.С. 
Неисправности и признаки неисправностей узлов, 
агрегатов и деталей Т.С. 
Методики диагностирования узлов, агрегатов и де- 
талей Т.С. 
Свойства и состав эксплуатационных материалов, 
применяемых в Т.С. 
Техника безопасности при работе с оборудованием; 
Факторы, влияющие на степень и скорость износа 
узлов, агрегатов и механизмов Т.С. Назначение, 
устройство и принцип работы технологического 
оборудования для модернизации; 
Основы работы с поисковыми системами во все- 
мирной системе объединённых компьютерных се- 
тей «Internet»; 
Законы, регулирующие сферу переоборудования 
Т.С, экологические нормы РФ; 
Правила оформления документации на транспорте. 
Правила расчета снижения затрат на эксплуатацию 
Т.С., рентабельность услуг; 
Правила подсчета расхода запасных частей н затрат 
на обслуживание и ремонт; 
Процесс организации технического обслуживания 
и текущего ремонта на АТП; Перечень работ техни- 
ческого обслуживания итекущего ремонта Т.С. 
Факторы, влияющие на степень и скорость износа 
узлов, агрегатов и механизмов Т.С. 

 ПК 6.2. 
Планировать 
взаимозаме- 
няем 
ость узлов и 

Практический опыт: Работа с базами по подбору 
запасных частей к Т.С. с целью взаимозаменяемости. 
Проведение измерения узлов и деталей с целью 
подбора заменителей и определять их 
характеристики. 
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 агрегатов 
автотранс- 
портно-го сред- 
ства и 
повышение их 
эксплуатацион- 
ных свойств. 

Умения: Подбирать запасные части по VIN номеру 
Т.С. 
Подбирать запасные части по артикулам и кодам в 
соответствии с оригинальным каталогом; 
Читать чертежи, схемы и эскизы узлов, механизмов 
и агрегатов Т.С. 
Выполнять чертежи, схемы и эскизы узлов, 
механизмов и агрегатов Т.С. 
Подбирать правильный измерительный инструмент; 
Определять основные геометрические параметры 
деталей, узлов и агрегатов; 
Определять технические характеристики узлов и 
агрегатов Т.С. 
Анализировать технические характеристики узлов и 
агрегатов Т.С. 
Правильно выбирать наилучший вариант в расчете 
«цена-качество» из широкого спектра запасных 
частей, представленных различными 
производителями на рынке. 

Знания: Классификация запасных частей; 
Основные сервисы в сети интернет по подбору запас- 
ных частей; 
Правила черчения, стандартизации и унификации из- 
делий; 
Правила чтения технической и технологической до- 
кументации; 
Правила разработки и оформления документации на 
учет и хранение запасных частей; 
Правила чтения электрических схем; 
Приемов работы в Microsoft Excel,Word, MATLAB и 
др. программах; 
Приемов работы в двухи трёхмерной системах авто- 
матизированного проектирования и черчения «КОМ- 
ПАС», «Auto CAD». 
Метрология, стандартизация и сертификация; 
Правила измерений различными инструментами и 
приспособлениями; 
Правила перевода чисел в различные системы счис- 
лений; 
Международные меры длины; 
Законы теории надежности механизмов, агрегатов и 
узлов Т.С.; 
Свойства металлов и сплавов; 
Свойства резинотехнических изделий 

 ПК 6.3. 
Владеть 
методикой 
тюнинга 

Практический опыт: Производить технический 

тюнинг автомобилей 

Дизайн и дооборудование интерьера автомобиля 

Стайлинг автомобиля 
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 автомобиля. Умения: Правильно выявить и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи; 

Определить необходимые ресурсы; 

Владеть актуальными методами работы; 

Оценивать результат и последствия своих действий. 

Проводить контроль технического состояния транс- 

портного средства. 

Составить технологическую документацию на мо- 

дернизацию и тюнинг транспортных средств. 

Определить взаимозаменяемость узлов и агрегатов 

транспортных средств. 

Производить сравнительную оценку технологиче- 

ского оборудования. 

Определять необходимый объем используемого мате- 

риала 

Определить возможность изменения интерьера 

Определить качество используемого сырья 

Установить дополнительное оборудование 

Установить различные аудиосистемы 

Установить освещение 

Выполнить арматурные работы 

Графически изобразить требуемый результат. 

Определить необходимый объем используемого ма- 

териала. 

Определить возможность изменения экстерьера. 

Определить качество используемого сырья 

Установить дополнительное оборудование. 

Устанавливать внешнее освещение. 

Графически изобразить требуемый результат. 

Наносить краску и пластидип. 

Наносить аэрографию. 

Изготовить карбоновые детали. 

Знания: Требования техники безопасности. 
Законы РФ, регламентирующие произведение работ 

по тюнингу 

Технические требования к работам 

Особенности и виды тюнинга. 

Основные направления тюнинга двигателя. 

Устройство всех узлов автомобиля. 

Теорию двигателя 

Теорию автомобиля. 

Особенности тюнинга подвески. 

Технические требования к тюнингу тормозной си- 

стемы. 
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  Требования к тюнингу системы выпускаотработан- 

ных газов. 

Особенности выполнения блокировки для внедо- 

рожников 

Знать виды материалов, применяемых в салонеав- 

томобиля 

Особенности использования материалов и основы 

их компоновки 

Особенности установки аудиосистемы Технику 

оснащения дополнительным оборудованием. 

Современные системы, применяемые в автомоби- 

ляхОсобенности установки внутреннего освещения 

Требования к материалам и особенности тюнинга 

салона автомобиля. 

Способы увеличения, мощности двигателя. Техно- 

логию установки ксеноновых ламп и блокарозжига. 

Методы нанесения аэрографии 

Технологию подбора дисков по типоразмеру.ГОСТ 

Р 51709-2001 проверки света фар на соответствие 

Особенности подбора материалов для проведения 

покрасочных работ 

Основные направления, особенности и требования 

квнешнему тюнингу автомобилей. 

Знать особенности изготовления пластикового об- 

веса. 

Технологию тонирования стекол. 

Технологию изготовления и установки подкрылок 

 ПК 6.4. 
Определять 

остаточный 

ресурс произ- 

водственного 

оборудования. 

Практический опыт: Оценка технического состо- 

яния производственного оборудования. Проведе- 

ние регламентных работ по техническомуобслужи- 

ванию и ремонту производственного оборудова- 

ния. Определение интенсивности изнашивания де- 

талей производственного оборудования и прогно- 

зирование остаточного 
ресурса. 

Умения: Визуально определять техническоесосто- 

яние производственного оборудования;Определять 

наименование и назначение технологического обо- 

рудования; 

Подбирать инструмент и материалы для оценкитех- 

нического состояния производственного оборудо- 

вания; 

Читать чертежи, эскизы и схемы узлов и механиз- 

мовтехнологического оборудования; 

Обеспечивать технику безопасности при выполне- 

нии работ по оценке технического 
состояния производственного оборудования; 
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  Определять потребность в новом технологическом 

оборудовании; 

Определять неисправности в механизмахпроизвод- 

ственного оборудования. 

Составлять графики обслуживанияпроизводствен- 

ного оборудования; 

Подбирать инструмент и материалы для проведе- 

ния работ по техническому обслуживанию и ре- 

монту производственного оборудования; 

Разбираться в технической документации наобору- 

дование; 

Обеспечивать технику безопасности при выполне- 

нии работ по техническому обслуживанию произ- 

водственного оборудования; 

Настраивать производственное оборудование ипро- 

изводить необходимые регулировки. 

Прогнозировать интенсивность изнашивания дета- 

лей и узлов оборудования; 

Определять степень загруженности и степень ин- 

тенсивности использования производственного 

оборудования; 

Диагностировать оборудование, используя встро- 

енные и внешние средства диагностики; Рассчиты- 

вать установленные сроки эксплуатациипроизвод- 

ственного оборудования; 

Применять современные методы расчетов с ис- 

пользованием программного обеспечения ПК; Со- 

здавать виртуальные макеты исследуемого образца 

с критериями воздействий на него, 
применяя программные обеспечения ПК. 

Знания: Назначение, устройство и характеристики 
типового технологического оборудования; При- 

знаки и причины неисправностей оборудованияего 

узлов и деталей; 

Неисправности оборудования его узлов и деталей; 

Правила безопасного владения инструментом и ди- 

агностическим оборудованием; 

Правила чтения чертежей, эскизов и схем узлов и 

механизмов технологического оборудования; Ме- 

тодику расчетов при определении потребности в 

технологическом оборудовании; 

Технические жидкости, масла и смазки, применяе- 

мые в узлах производственногооборудования. 

Систему технического обслуживания и ремонта 

производственного оборудования; 

Назначение и принцип действия инструмента для 

проведения работ по техническому обслуживанию 

иремонту производственного оборудования; 
Правила работы с технической документацией на 

производственное оборудование; 
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  Требования охраны труда при проведении работ по 

техническому обслуживанию и ремонту производ- 

ственного оборудования; 

Технологию работ, выполняемую напроизводствен- 
ном оборудовании; 

Способы настройки и регулировки производствен- 

ного оборудования. Законы теориинадежности ме- 

ханизмов и деталей производственного оборудова- 

ния; 

Влияние режима работы предприятия на интенсив- 

ность работы производственного оборудования и 

скорость износа его деталей имеханизмов; 

Средства диагностики производственногооборудо- 

вания; 

Амортизационные группы и сроки полезного ис- 

пользования производственного оборудования; 

Приемы работы в Microsoft Excel, MATLAB и др. 

программах; 

Факторы, влияющие на степень и скорость износа 
производственного оборудования. 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 
 

5.1. Учебный план (Приложение)
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5.2. Календарный учебный график 

(Приложение)
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5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике.  

Задачи: 

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно- 

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

5.3.2. Примерная рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Примерный календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 
6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

русского языка и литературы; 

математики; 

информатики и информационных технологий; 

истории и обществознания; 

физики; 

иностранного языка;  

химии, биологии и экологии; 

основ безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 

специальных дисциплин; 

социально-экономических дисциплин;  

самостоятельной и воспитательной работы. 

Лаборатории: 

Материаловедения 

Мастерские: 

ремонта и обслуживания автомобилей 

авдодром 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в интернет;  

спортивный зал; 

актовый зал. 
 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

специальности. 

Образовательная организация, реализующая программу специальности должна распо- 

лагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинар- 

ной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся,  

предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противо- 

пожарным правилам и нормам. Минимально необходимый для реализации ООП перечень ма- 

териально-технического обеспечения, включает в себя: 

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

 

Кабинет «Русский язык и литература» 

- комплект учебной мебели;  

- рабочее место преподавателя;  

- ноутбук с лицензионным программным обеспечением;  
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- телевизор;  

- доска учебная меловая 

Кабинет «Математика» 

-  комплект учебной мебели;  

- рабочее место преподавателя;  

- доска учебная меловая; 

- диапроектор; 

-  фильмоскоп; 

- доска магнитная, линейки, угольники, циркули, транспортир, комплект 

пространственных фигур, комплект магнитных букв и цифр, комплект планиметрических фигур, 

комплект тематических таблиц, комплект портретов математиков;  

- лазерные диски: Электронный учебник-справочник.  

- экран настенный.  

- комплект инструментов классных с магнитным держателем. Набор прозрачных 

геометрических тел разборный. Лабораторный набор. Для изготовления моделей по математике. 

Кабинет «Информатика и информационные технологии» 

- комплект учебной мебели;  

- рабочее место преподавателя;  

- доска учебная;  

- компьютеры с лицензионным программным обеспечением; 

- модем, 

- принтер CANON 1120, 

- сканер Mustek, 

- проектор BENQ, 

- экран для проектора, 

- доска (интерактивная) StarBord, 

- доска магнитная флипчартая, 

- программное обеспечение: OC Windows XP, Microsoft Office 2013, Open Office, 

графический редактор «Компас», Qbasik, антивирусная программа NOD32,  

- электронные образовательные 

ресурсы, доступные для обучающихся:  

1.Интерактивный курс Microsoft Office 

2.Интерактивный задачник «Информатика» 10-11 кл 

Кабинет «История и обществознание» 

- комплект учебной мебели;  

- рабочее место преподавателя;  

- доска учебная меловая;  

- телевизор;  

- ноутбук;  

- проектор; 

- экран.  

Кабинет «Социально-экономических дисциплин» 

- комплект учебной мебели,  

- рабочее место преподавателя,  

- ноутбук в комплекте с лицензионным программным обеспечением,   

- книжные шкафы,  

- стенды,  

- плакаты  

- Методические разработки, текущая периодика 

Кабинет «Физика» 

- комплект учебной мебели;  

- рабочее место преподавателя;  
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- доска учебная,  

- ноутбук 

- приборы: набор по механике, набор по оптике, источники постоянного тока (4 В, 2 А), 

линейка масштабная демонстрационная, метроном демонстрационный, манометр 

металлический, сообщающиеся сосуды разного вида, набор капилляров, Набор тел по 

калориметрии, амперметр демонстрационный, вольтметр демонстрационный, миллиамперметр 

демонстрационный, набор электроизмерительных приборов постоянного, переменного ток, 

источник постоянного и переменного тока (6÷10А), комплект соединительных проводов, штатив 

универсальный физический, груз наборный на 1 кг, камертоны на резонирующих ящиках с 

молоточком, штативы изолирующие, рычаг демонстрационный, сосуды сообщающиеся, стакан 

отливной  Шар Паскаля, цилиндры свинцовые со стругом, трубка Ньютона, султаны 

электрические, маятники электростатические (пара), палочки из стекла, эбонита; комплект 

полосовых, дугообразных магнитов, стрелки магнитные на штативах, прибор для изучения 

правила Ленца, Барометр-анероид, Динамометры демонстрационные (пара) с 

принадлежностями, Манометр жидкостный демонстрационный, Термометр жидкостный,  

Машина электрофорная, Катушки для демонстрации электромагнитной индукции, магазин 

сопротивлений демонстрационный, ползунковый реостат, Линзы водяные,  Генератор НЧ, 

Модель двигателя внутреннего сгорания, конденсатор переменной емкости,  дифракционная 

решетка, спектроскоп двухтрубный, трехгранная призма, трансформатор, наборы для 

лабораторных работ 

Кабинет «Химия, биология и экология» 

- комплект учебной мебели;  

- рабочее место преподавателя;  

- ноутбук с лицензионным программным обеспечением;  

- экран,  

- доска учебная магнитная меловая,  

- стенды, плакаты, Законы, правовые акты, правительственные постановления по 

экологии 

Кабинет «Основы безопасности жизнедеятельности и охраны труда» 

- комплект учебной мебели;  

- рабочее место преподавателя;  

- доска учебная меловая,  

- ноутбук 

- лабораторные стенды с наборами средств защиты органов слуха, рук, зрения, набор 

респираторов, противогазов с комплектом коробок, разрезами различных марок 

огнетушителей, для контроля параметров микроклимата, параметров световой среды 

(люксметры), запыленности и загазованности (Газоанализатор, аспиратор)   

- телевизор с видеоплеером,  

- рабочее место оператора ЭВМ. 

- телевизор и видеоплеер «Самсунг»,  

- приборы радиационной разведки: ДП-5(А, Б, В), СРП-68-01, доз. контроля: ДП-22В, 

ДП-2,4, хим. разведки 

Кабинет «Иностранного языка» 

    - комплект учебной мебели;  

 - рабочее место преподавателя;  

 - доска учебная, 

 - телевизор с видеомагнитофоном,  

 - мультимедиа проектор,  

 - экран,   

 - магнитофоны, газеты, журналы, раздаточные материалы: тексты для перевода,  

 - компьютеры.    

   Кабинет «Специальных дисциплин»  
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- комплект учебной мебели;  

- рабочее место преподавателя;  

- Инструменты;  

- комплект учебно-методических материалов  

- техническими средствами обучения:  

компьютер с программным обеспечением;  

экран (доска);  

мультимедиа проектор;  

- стенды, плакаты.  

- Стенды: Периодическая таблица Д. И. Менделеева Физические величины Шкала 

электромагнитных излучений Формулы по разделам физики  

- Таблицы по разделам: Механика. Молекулярная физика Основы электродинамики. 

Электрический ток. Электростатика. Квантовая физика. Атом и атомное ядро. Электромагнитная 

индукция. Оборудования для лабораторных работ: штативы, весы, модель маятника, секундомер, 

термометры, миллиамперметр, призма, набор по электричеству для составления цепей, барометр, 

стеклянные стаканы, измерительная лента, спиральная пружины, грузы, линейки, карандаши, 

катушка-молоток, транспортиры, магниты. 

 Кабинет «Специальных дисциплин»  

- комплект учебной мебели;  

- рабочее место преподавателя;  

- Инструменты;  

- комплект учебно-методических материалов  

- техническими средствами обучения:  

компьютер с программным обеспечением;  

экран (доска);  

мультимедиа проектор;  

- стенды, плакаты.  

- Дидактические средства обучения: Образцы марок бензина. Образцы марок 

дизельного топлива. Образцы резины. Образцы металлов. Образцы деформации металлов. 

Образцы горных пород и полезных ископаемых. Лабораторная стеклянная и фарфоровая 

посуда. Модели кристаллических решеток. Электронные ресурсы. Презентации к урокам.  

- Раздаточный материал 

Кабинет «Специальных дисциплин»  

- комплект учебной мебели;  

- рабочее место преподавателя;  

- Инструменты;  

- комплект учебно-методических материалов  

- техническими средствами обучения:  

компьютер с программным обеспечением;  

экран (доска);  

мультимедиа проектор. С 

тенды: 

Кривошипно-шатунный и газораспределительный механизмы. Система охлаждения. 

Система питания двигателя. Система смазки. Рулевое управление и передняя подвеска. 

Тормозная система. Антиблокировочная система тормозов АБС (ABS). Электрооборудование. 

Система зажигания (контактная). Электрифицированная. Макеты: Механизм ГРМ. Центрифуга. 

Цилиндропоршневая группа.. Масляный насос. Главный тормозной цилиндр. Узлы и агрегаты: 

Центрифуга. Двойной тормозной кран. Карданный вал. Гильза и поршень. Ведущий диск 

сцепления. Вакуумный усилитель тормозов. Плакаты по устройству автомобиля: Кривошипно-

шатунный механизм. Работа карбюратора. Смазка двигателя. Двухрядный двигатель. Система 

охлаждения. Система смазки. Кривошипно-шатунный механизм. Система отопления. 

Механизм газораспределения. Система смазки двигателя. Система смазки двигателя. 
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Конструктивные изменения автомобиля ЗИЛ-130 Двигатель общий вид. Система охлаждения 

двигателя. Система охлаждения двигателя. Механизмы двигателя КАМАЗ-740. Двигатель 

КАМАЗ-740. Система смазки двигателя КАМАЗ-740. Система охлаждения двигателя КАМАЗ-

740. Механизмы двигателя КАМАЗ-740. Органы управления КАМАЗ. Система охлаждения. 

Рабочий процесс двигателя. Кривошипно-шатунный и распределительный механизмы 

автомобиля «Москвич» Механизм газораспределения. Система охлаждения. Система питания 

карбюраторного двигателя. Система пневматических тормозов Коробка передач. Коробка 

передач ЗИЛ-130. Колеса и шины. Сцепление КАМАЗ. Средства облегчения пуска двигателя. 

Раздаточная коробка ЗИЛ-131. Специальное оборудование: лебёдка. Раздаточная коробка. 

Сцепление однодисковое. Рулевой механизм с гидроусилителем ЗИЛ. Сцепление 

однодисковое. Приводы сцепления. Задний мост с бортовой передачей. Коробка передач ЗИЛ. 

Генератор переменного тока. Приборы контактнотранзисторного зажигания. Приборы 

звуковой сигнализации. Приборы освещения и световой сигнализации. Схема и приборы 

системы зажигания. Детали привода тормозов. Схема электрооборудования ЗИЛ-130. 

Сцепление двухдисковое. Карданная передача и ведущие мосты. Работа коробки передач 

КАМАЗ. Двухсекционный тормозной кран и регулятор тормозных сил. Привод стояночного 

тормоза. Тормозной механизм КАМАЗ. Общее устройство автомобиля. Компрессор и приборы 

пневмосистемы. Пневматическая система автобуса ЛАЗ, автомобиль «КАМАЗ» 

  

6.1.2.2. Оснащение мастерских 

Мастерская «Ремонта и обслуживания автомобилей» 

Стенды электрифицированные, агрегаты и узлы базовых автомобилей, плакаты по 

устройству и выполнению лабораторно-практических работ по агрегатам и узлам 

автомобилей. Оборудование: Рабочие места автомеханика Стенд для разборки и сборки 

автомобильных двигателей и агрегатов Р500Е Кантователь для КПП и ДВС Пресс 

гидравлический 12т. Стенд для разборки пружинной стойки Автомобиль ВАЗ 21074 

Смотровая канава Устройство для измерения углов установки колес автомобилей УЛК-2 Сейф 

для инструмента Вентиляция для забора выхлопных газов Подкатной домкрат Стойка 

Гидравлическая Установка для замены масел АОЕ-2065 Установка для мойки деталей Кран 

гидравлический 8т. Установка для промывки топливной системы Гидравлический подъемник 

Пресс гидравлический Компьютеризованный мотор-тестер МТ10km Оправки поршневых 

колец Фиксатор распред.валов Индикатор замера ЦПГ Набор для снятия и установки 

поршневых колец Рассухариватель Индивидуальные фонари Магнитные индивидуальные 

фонари Съемник сальников к/в,р/в Съемник клапанов Призмы 100х60х90 Блокиратор 

маховика Набор микрометров (комплект) Ключ моментный (комплект) 5-25 Ключ моментный 

42-210 Н/м Тиски Алюминиевые губки для тисков Поддоны для отходов ГСМ Угломер 

Кантователь Индикатор часового типа Магнитная стойка для индикатора Масленка Тележка 

инструментальная Штангельциркуль цифровой Пневмотестер Набор щупов Набор с 

инструментом гайковерт пневматический, -набор торцевых головок, -набор 

накидных/рожковых ключей, -набор отверток, -набор шестигранников, -динамометрические 

ключи, -молоток, -набор выколоток, -плоскогубцы, кусачки) Стенд для проверки тормозных 

качеств АТС модель СТМ-15000У Измеритель эффективности тормозных систем АТС 

Эффект-02 Люфтомер ИСЛ-М измеритель суммарного люфта в рулевом управлении АТС 

Измеритель автопропускания стёкол Люкс ИС-2 Измеритель параметров света фар ИПФ-01 

Газоанализатор АВТОТЕСТ-02.02 Дымомер МЕТА-01МПО.1 Аппарат для заправки и 

проверки давления системы кондиционера, Гайковерт пневматический Стенд для проверки 

развала и схождения колес автомобилей. 

«Автодром» 

6.1.2.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и произ- 

водственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной орга- 
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низации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечива- 

ющих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 

модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпио- 

натов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации 

WorldSkills по одной из компетенций «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Ку- 

зовной ремонт», «Окраска автомобилей», «Обслуживание грузовой техники» (или их анало- 

гов). 

Производственная практика реализуется в организациях автотранспортного профиля 

или организациях, имеющих в своей структуре автотранспортное (авторемонтное) 

подразделения. Организации, являющиеся базами практической подготовки, обеспечивают 

деятельность обучающихся в профессиональной области 17 Транспорт, 33 Сервис. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ- 

ственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и 

датьвозможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий, ма- 

териалов и оборудования. 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печат- ными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) 

по каж- дой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание 

по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 про- центов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны 

быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и 

др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы,

 квесты, экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 
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6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работ- 

никами образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образо- 

вательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа ру- 

ководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует об- 

ласти профессиональной деятельности 17 Транспорт, 33 Сервис (указывается из пункта 1.7 

ФГОС СПО), оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предо- 

ставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.) и имею- 

щих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее ЕКС), а также в 

профессиональном стандарте («Педагог профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом 

Министерства труда и социальнойзащиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 

608н). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 17 Транспорт, 33 Сервис 

(указывается из пункта 1.7 ФГОС СПО), оказание услуг населению (торговля, техническое 

обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, обще- 

ственное питание и пр.), не реже 1 раза в 3года с учетом расширения спектра профессиональ- 

ных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт дея- 

тельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствуетоб- 

ласти профессиональной деятельности 17 Транспорт, 33 Сервис (указывается из пункта 1.7 

ФГОС СПО), оказание услуг населению(торговля, техническое обслуживание, ремонт, предо- 

ставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), в общем 

числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна быть 

не менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

 

6.5.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы6 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 

ноября 2015 г. № АП- 114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 
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Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации 

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

7.2. Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных 

стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития 

профессио- нальных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)», при условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и материалов. 

7.4. Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий 

прове-дения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

Примерные оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении. 

 
 

Раздел 8. Разработчики примерной основной образовательной программы 

 
Организация-разработчик: ГБУ КО ПОО «Колледж строительства и профессиональных 

технологий» 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
 

 
 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Примерная рабочая программа воспитания по специальности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных пра- 

вовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента   Российской   Федерации   от   21.07.2020   г.   №   474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопро- 

сам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

распоряжение Правительства   Российской   Федерации   от   12.11.2020   г. 

№ 2945-р    об     утверждении     Плана     мероприятий     по     реализации в 

2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года; 

Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 г. № 1568 «Об утверждении фе- 

дерального государственного образовательного стандарта среднего профес- 

сионального образования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание 

и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей» (зарегистрирован Мини- 

стерством юстиции Российской Федерации 26.12.2016 г., регистрационный 

№ 44946) 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и 

их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 

общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служа- 

щих/ специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе среднего общего образования в очной форме –2 года 10 месяцев; 

на базе основного общего образования в очной форме – 3 года 10 месяцев 

Исполнители 

программы 

Директор, заместитель директора, курирующий воспитательную работу, 

кураторы, преподаватели, сотрудники учебной части, заведующие 

отделением, педагог-психолог, тьютор, педагог-организатор, социальный 

педагог, члены Студенческого совета, представители родительского 

комитета, представители организаций – работодателей 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности це лей и задач 

Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной  решением 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом 

заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 



Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Феде- 

рального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социо- 

культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чув- 

ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий- 

ской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части фор- 

мирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитни- 

ков Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям мно- 

гонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отноше- 

ния к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным. 

 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных ре- 

зультатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территори- 

альном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности об- 

щественных организаций. 

 

 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан- 

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб- 

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным по- 

ведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

 

 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осозна- 

ющий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа». 

 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче- 

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро- 

дине, принятию традиционных ценностей многонационального 

народа России. 

 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю- 

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности. 

 
ЛР 7 



Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз- 

личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

 

 
ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас- 

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

 

 
ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без- 

опасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос- 

новами эстетической культуры. 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и вос- 

питанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания. 

 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодате- 

лей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюби- 

вый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с дру- 

гими людьми, проектно мыслящий. 

 

 
ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифро- 

вой среде, ее достоверность, способности строить логические умоза- 

ключения на основании поступающей информации и данных. 

 
ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах 

и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 

Отечества. 

 
ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о прави- 

лах ведения экологического образа жизни о нормах и традициях тру- 

довой деятельности человека о нормах и традициях поведения чело- 

века в многонациональном, многокультурном обществе. 

 

ЛР 16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей 

малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 

ответственного отношения к ее современности. 

 
ЛР 17 

Ценностное отношение обучающихся к людям иной национально- 

сти, веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам. 
ЛР 18 

Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного 

и чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 
ЛР 20 



Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за раз- 

витие группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления. ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореа- 

лизация личности. 
ЛР 23 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные субъектом Российской Федерации33 (при наличии) 

… ЛР 

 ЛР 

 ЛР 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями34 (при наличии) 

… ЛР 

 ЛР 

 ЛР 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса35 (при наличии) 

… ЛР 

 ЛР 

 ЛР 

 

Планируемые личностные результаты 

в ходе реализации образовательной программы36
 

 
 

Наименование профессионального модуля, 

учебной дисциплины 

Код личностных резуль- 

татов реализации про- 

граммы воспитания 

  

  

  

  

  

  

 

33 Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из Программы вос- 

питания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональ- 

ной образовательной организации. 
34 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
35 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется при раз- 

работке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
36 Таблицу образовательная организация заполняет самостоятельно в соответствии с учебным планом. В данной таб- 

лице целесообразно указывать из учебного плана те дисциплины и модули, на основе которых можно учитывать лич- 
ностные результаты. 



  

  

  

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВА- 

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 
Оценка достижения личностных результатов проводится на основании календарного плана 

воспитательной работы по проведенным мероприятиям. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов, обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по резуль- 

татам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викто- 

ринах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, препода- 

вателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этниче- 

ской, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучаю- 

щихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнацио- 

нальной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, во- 

енно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природ- 

ным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отноше- 

ния к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 



 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компь- 

ютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться  

в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности. 

 
РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, 

в контексте реализации образовательной программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная    рабочая     программа     воспитания     разрабатывается     в     соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

 
3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация должна быть 

укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за 

организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, 

заместителя директора, непосредственно курирующего данное направление, педагогов- 

организаторов, социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, классных 

руководителей (кураторов), преподавателей, мастеров производственного обучения. Функционал 

работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

 
3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Для организации воспитательной работы предусмотрено наличие оборудованных 

помещений: 

- для работы органов студенческого самоуправления; проведения культурного 

студенческого досуга и занятий художественным творчеством, техническое оснащение которых 

должно обеспечивать качественное воспроизведение фонограмм, звука, видеоизображений, а также 

световое оформление мероприятия (актовый зал, репетиционные помещения и др.); 

- для работы психолого-педагогических и социологических служб (кабинет психолога, каби- 

нет социального педагога); 

- объекты социокультурной среды (музей, библиотека, культурно-досуговые центры и 

другие); 

спортивные сооружения (залы и площадки, оснащённые игровым, спортивным 

оборудованием и инвентарём). 



3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет- 

ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности; 

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

 мониторинг воспитательной работы; 

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных 

средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть представ- 

лена на сайте организации. 



РАЗДЕЛ 4. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 
 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

(УГПС 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта) 

по образовательной программе среднего профессионального образования 

по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств  на период 2024-2025 

г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гурьевск, 2024 год 



В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, про- 

ектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе: 
«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс»; 
субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий), в том числе «День города» 

и др. 
а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

 

Дата Содержание и формы 

деятельности 

Участники Место 

проведения 

Ответственные Коды 

ЛР 

Наименование 

модуля37 

СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний38 

Торжественная линейка, посвящен- 

ная Российскому Дню знаний и пер- 

вому звонку для первокурсников. 

Всероссийский открытый урок в 

День знаний «Современная 

российская наука» 

Обучающиеся 

всех курсов 

 Заместитель директора по воспи- 

тательной работе, культорганиза- 

торы, классные руководители 39 

ЛР 15 «Ключевые дела 

ПОО» 

« Ку р а то р с т во и по дд е р жка » 

«Учебное занятие» 

«Профессиональный 

выбор» 

«Взаимодействие с 

родителями»40 

В 

течение 

Классные часы, посвященные исто- 

рии образовательного учреждения 

Обучающиеся 

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители, ЛР 20 «Профессиональный 

выбор» 

 
 

37 Столбец «Наименование модулей» заполняется на усмотрение образовательной организацией. Каждая организация вправе разработать свой блок модулей и вклю- 

чить в программу воспитания. 

38В Календарном плане указаны государственные праздники Российской Федерации. В него также должны быть включены ключевые даты, которые значимы на 

уровне субъекта Российской Федерации, а также для отраслей, под нужды которых осуществляется подготовка кадров в образовательной организации. 
39 Здесь и далее наименование должностей приведены для примера. 

40 Далее указываются формы и содержание работы с обучающимися в соответствии с Планом воспитательной работы образовательной организации, предложени- 

ями заместителя директора, курирующего учебный процесс, заместителя директора по учебно-производственной работе, иными педагогическими работниками, пред- 

ставителями студенчества, предприятий-работодателей, родительской общественности и др. 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://onf.ru/


 

месяца       

В 

течение 

месяца 

Месячник первокурсника: изучение 

традиций и правил внутреннего рас- 

порядка; выявление лидеров и фор- 

мирования студенческого актива 

учебных групп 

Обучающиеся 

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 20 «Профессиональный 

выбор» 

1-2 

неделя 

Комплексная диагностика обучаю- 

щихся I курса: тестирование, анкети- 

рование (составление социального 

портрета первокурсников) 

Обучающиеся 

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 20 «Профессиональный 

выбор» 

3 День окончания Второй мировой 

войны. Железнодорожники в годы 

ВОВ. Образовательное учреждение в 

годы ВОВ 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 2 

ЛР 3 

«Ключевые дела 

ПОО» 

2-4 День солидарности в борьбе с терро- 

ризмом 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты, 

общежитие 

Классные руководители, 

заведующий общежитием 

ЛР 2 «Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Классные часы по вопросам: поведе- 

ние на территории образовательного 

учреждения, права и обязанности 

студентов, о запрете курения в обще- 

ственных местах, антитеррористиче- 

ской, дорожной безопасности, по- 

жарной, электробезопасности, об 

одежде делового стиля 

Обучающиеся 

всех курсов, 

студенты, про- 

живающие в 

общежитии 

Учебные 

кабинеты, 

общежитие 

Классные руководители, заведую- 

щий общежитием, 

заместитель директора по воспи- 

тательной работе 

ЛР 2 

ЛР 9 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Учебное занятие» 

К«ураторствоиподдерж 

7 День воинской славы. Бородинское 

сражение (1812) 

Обучающиеся 

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

« Ку р а то р с т во и по дд е р жк 

9-11 День трезвости Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты, 

общежитие 

Классные руководители, заведую- 

щий общежитием, 

заместитель директора по воспи- 

тательной работе 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО» 

« Ку р а то р с т во и по дд е р жка » 

В 

течение 

Классный час: «Здоровый образ 

жизни – основа профессионального 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 9 « Ку р а то р с т во и по дд е р жка » 



 

месяца роста»      

В 

течение 

месяца 

Социально-психологическое тести- 

рование, направленное на раннее вы- 

явление незаконного употребления 

наркотических средств и психотроп- 

ных веществ 

Обучающиеся 

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспи- 

тательной работе, педагог-психо- 

лог, классные руководители 

ЛР 9 « Ку р а то р с т во и по дд е р жка » 

В 

течение 

месяца 

Классные часы «О безопасности на 

объектах транспортной инфраструк- 

туры, на ж/д объектах. Управление 

мопедом, велосипедом, скутером в 

соответствии с ПДД РФ» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 3 

ЛР 9 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Классные часы в учебных группах на 

тему: «Умеешь ли ты общаться 

(культура общения). Нормы права и 

морали в обществе». 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 3 

ЛР 6 

ЛР 7 

« Ку р а то р с т во и по дд е р жка » 

В 

течение 

месяца 

Ведение в профессию Обучающиеся 

1 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели, классные 

руководители 

ЛР 

14-17 

ЛР 9 

ЛР - 

19 

«Профессиональный 

выбор» 

В 

течение 

месяца 

Всеобуч для родителей: 

ознакомление с нормативно-право- 

выми локальными документами, ре- 

гламентирующими учебный процесс, 

традициями образовательного учре- 

ждения, «Воспитание и обучение. 

Общая задача», «Безопасность 

студентов в образовательном 

пространстве» 

Родители 

обучающихся 

1-х курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспи- 

тательной работе, заведующие от- 

делениями, педагог-психолог, 

классные руководители 

ЛР 19 

ЛР 9 

« Ку р а то р с т во и по дд е р жка » 

«Взаимодействие 

с родителями» 

21 День воинской славы (Куликовская 

битва, 1380 год). 

Обучающиеся 

1-2 курса 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, классные 

руководители 

ЛР 5 «Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

Организация участия в конкурсах, Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, классные 

ЛР 2 

ЛР 3 

« Ку р а то р с т во 



 

месяца смотрах, фестивалях, разработка кон- 

курсной документации (по мере по- 

ступления информации) 

 проведении меро- 

приятий 

руководители, преподаватели ЛР 

15-16 

иподдержка» «Студенческое само- 

управление» «Орга- 

низация предметно- 

эстетической среды» 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей – проведение 

акции «От сердца к сердцу!» 

Волонтеры Микрорайон Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели 

ЛР 6 

ЛР 4 

« Ку р а то р с т во 

иподдержка» «Студенческое само- 

управление» «Орга- 

низация предметно- 

эстетической среды» 

2 День профессионально-технического 

образования 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Заведующие отделениями, 

преподаватели 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

5 День Учителя Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели, 

представители студенческого са- 

моуправления 

ЛР 6 

ЛР 4 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Классные часы на тему: «Взаимоот- 

ношения между юношей и девуш- 

кой. Преступления против половой 

неприкосновенности 

и половой свободы личности» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 3 

«Кураторство иподдержка» 

«Организация пред- 

метно-эстетической 

среды» 

В 

течение 

месяца 

Классные часы на тему: «Наркотики, 

психоактивные вещества и послед- 

ствия их употребления», «Цени свою 

жизнь». 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 3 

«Кураторство иподдержка» 

В 

течение 

месяца 

Легкоатлетический кросс Обучающиеся 

всех курсов, 

члены спортив- 

ных секций 

Стадион Руководитель физ. воспитания, ру- 

ководители спортивных секций 

ЛР 9 «Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Проведение Всероссийского урока 

«Экология и энергосбережение» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 10 «Ключевые дела 

ПОО» 



 

В 

течение 

месяца 

Классные часы на тему: «Как увлека- 

тельно провести время без гаджетов 

и интернета» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 11 «Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Единый урок безопасности в сети 

Интернет 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели, классные 

руководители 

ЛР 10 «Цифровая среда» 

30 День памяти жертв политических 

репрессий – Уроки памяти 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели, классные 

руководители 

ЛР 2 « Ку р а то р с т во 

ип од д ер жка » 

В 

течение 

месяца 

Студенческий фестиваль 

первокурсников «Осень 2021» 

Обучающиеся 

1-х курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели, 

представители студенческого са- 

моуправления 

 « Ку р а то р с т во 

иподдержка» «Студенческое само- 

управление» «Орга- 

низация предметно- 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка кон- 

курсной документации (по мере по- 

ступления информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении меро- 

приятий 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

« Ку р а то р с т во 

иподдержка» «Студенческое само- 

управление» «Орга- 

низация предметно- 

эстетической среды» 

НОЯБРЬ 

2-5 Классный час, посвященный празд- 

нованию Дня народного единства «В 

дружбе народов – единство России» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

4 День народного единства Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные каби- 

неты, учреждения 

культуры по ме- 

сту расположения 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели 

ЛР 1 

ЛР 8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Подготовка к конкурсу технического 

творчества «Дорога в будущее» 

Обучающиеся 

всех курсов, 

члены творче- 

ских объедине- 

ний 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели, мастера 

производственного обучения 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В 

течение 

месяца 

Проведение анкетирования студен- 

тов 1-х курсов в рамках адаптацион- 

ного периода 

Обучающиеся 

1 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители, педагог- 

психолог 

ЛР 9 

ЛР16 

ЛР19 

«Профессиональный 

выбор» 



 

В 

течение 

месяца 

Классный час на тему: «Стресс в 

жизни человека. Способы борьбы со 

стрессом», «Жизнь как высочайшая 

ценность» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 9 «Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Декада правовой грамотности 

«Права человека» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 3 «Профессиональный 

выбор» 

В 

течение 

месяца 

Экологический диктант Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели экологии ЛР10 «Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Спортивное мероприятие, посвящен- 

ное Всероссийскому дню призыв- 

ника «Служу Отечеству!» 

Юноши 

всех курсов 

Спортивный зал Преподаватели, руководитель 

физвоспитания, преподаватель-ор- 

ганизатор ОБЖ 

ЛР 9 «Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Подготовка участников к конкурсу 

WorldSkills 

Обучающиеся 

3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по УПР, 

заведующие отделениями, препо- 

даватели 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В 

течение 

месяца 

Классный час на тему: «Реализуй 

свое право на здоровье» (в рамках 

дня борьбы со СПИДом 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 9 «Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Комплекс мероприятий в рамках 

Всемирного дня отказа от курения: 

тематические лекции «Курение – ко- 

варная ловушка», видео-демонстра- 

ция социальных роликов в режиме 

нон-стоп, акция «Чистым воздухом 

дышать», спортивные соревнования 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители, препода- 

ватели, педагог-психолог, руково- 

дитель физвоспитания 

ЛР 9 

ЛР 10 

«Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка кон- 

курсной документации (по мере по- 

ступления информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении меро- 

приятий 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 15 

-16 

« Ку р а то р с т во 

иподдержка» «Студенческое само- 

управление» «Орга- 

низация предметно- 

эстетической среды» 

ДЕКАБРЬ 

1 Всемирный день борьбы со СПИ- 

Дом – комплекс мероприятий 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 9 «Организация 

предметно- 



 

      эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

«Открытый разговор…» встреча сту- 

денческого актива с директором и 

администрацией образовательного 

учреждения 

Студенческий 

актив учебных 

групп, отделе- 

ний, общежи- 

тия, члены 

студсовета 

Актовый зал Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, заведую- 

щие отделениями, заведующий 

общежитием 

ЛР 9 

ЛР 16 

ЛР 19 

«Профессиональный 

выбор» 

«Студенческое 

самоуправление» 

В 

течение 

месяца 

Тематическая программа 

«Внимание! СПИД!» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Педагог-психолог ЛР 9 «Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

3 Памятная дата России День неиз- 

вестного солдата 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты, 

библиотека 

Преподаватели, заведующий 

библиотекой 

ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Основы антикорруп- 

ционного поведения молодежи – 

часть правовой культуры» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 3 

«Ключевые дела 

ПОО» 

9 Международный день борьбы с кор- 

рупцией 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 2 

ЛР 3 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Основы антикорруп- 

ционного поведения молодежи – 

часть правовой культуры» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 2 «Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Олимпиада «Конституция РФ – ос- 

новной закон страны» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 1 «Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Олимпиада по русскому языку для 1- 

х курсов 

Обучающиеся 

1-2-х курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 5 «Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка кон- 

курсной документации (по мере по- 

ступления информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении меро- 

приятий 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

« Ку р а то р с т во 

иподдержка» «Студенческое само- 

управление» «Орга- 

низация предметно- 

эстетической среды» 

ЯНВАРЬ 



 

11 Классный час: «Как настроиться на 

обучение после каникул». 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 16 

ЛР 19 

« Ку р а то р с т во 

иподдержка» «Студенческое само- 

управление» «Орга- 

низация предметно- 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Профессиональная 

этика и культура общения» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 16 

ЛР 19 

« Ку р а то р с т во 

иподдержка» «Студенческое само- 

управление» «Про- 

фессиональный вы- 

бор» 

25 «Татьянин день» (праздник 

студентов) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты, 

актовый зал 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели 

ЛР 2 «Студенческое само- 

управление» «Орга- 

низация предметно- 

эстетической среды» 

27 День снятия блокады Ленинграда Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты, 

актовый зал 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели 

ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Тематическая беседа «Кто я? Какой 

я?» с проведением тестирования со 

студентами, проживающими в обще- 

житии 

Студенты, 

проживающие 

в общежитии 

Общежитие, Педагог-психолог, заведующий 

общежитием 

ЛР 16 

ЛР 19 

«Кураторство иподдержка» 

В 

течение 

месяца 

Подготовка участников к конкурсу 

WorldSkills 

Обучающиеся 

старших 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по УПР, 

заведующие отделениями, препо- 

даватели 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В 

течение 

месяца 

Подготовка к конкурсу технического 

творчества «Дорога в будущее» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

мастерские, 

учебные 

кабинеты 

Преподаватели, мастера 

производственного обучения 

ЛР 2 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В 

течение 

месяца 

Профориентационная компания в 

школах 

Школьники Образовательные 

организации 

Преподаватели и обучающиеся ЛР 2 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка кон- 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

« Ку р а то р с т во 

иподдержка» «Студенческое само- 



 

 курсной документации (по мере по- 

ступления информации) 

 проведении меро- 

приятий 

 15-16 управление» «Орга- 

низация предметно- 

эстетической среды» 

ФЕВРАЛЬ 

В 

течение 

месяца 

Месячник оборонно-массовой и во- 

енно-патриотической работы 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели, 

руководитель физвоспитания 

ЛР 1 

ЛР 2 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Социальные нормы 

и асоциальное поведение» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 19 

«Кураторствоподдержка» «Организация пред- 

метно-эстетической 

среды» 

2 День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Классный час «День русской науки» Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 4 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Конкурс технического творчества 

«Дорога в будущее» 

Обучающиеся 

всех курсов, 

члены кружков 

технической 

направленно- 

сти 

Учебные 

мастерские, 

учебные 

кабинеты, 

Преподаватели, мастера 

производственного обучения 

ЛР 2 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Истории той войны» Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Военно-спортивные соревнования 

«А, ну-ка, парни!» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал, 

стрелковый тир 

Преподаватели, руководитель физ- 

воспитания, преподаватель по 

ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Что значит быть пат- 

риотом сегодня?» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

23 День защитников Отечества – ком- 

плекс мероприятий 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные каби- 

неты. актовый 

зал, спортзал 

Преподаватели, руководитель физ- 

воспитания, преподаватель по 

ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В Подготовка участников к конкурсу Обучающиеся Учебные Заместитель директора по УПР, ЛР «Профессиональный 



 

течение 

месяца 

WorldSkills 3-4 курсов кабинеты заведующие отделениями, препо- 

даватели 

15-16 выбор» 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка кон- 

курсной документации (по мере по- 

ступления информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении меро- 

приятий 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

«Кураторствоиподдержка» «Студенческое само- 

управление» «Орга- 

низация предметно- 

эстетической среды» 

МАРТ 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Самопрезентация – 

путь к успеху на рынке труда» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 2 

«Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Конкурс «Молодые профессионалы» Обучающиеся 

старших 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

8 Международный женский день– 

Праздничный концерт, посвященный 

Международному женскому Дню 8 

марта 

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Заместитель директора по воспи- 

тательной работе, классные руко- 

водители 

ЛР 2 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

«Открытый разговор…» встреча сту- 

денческого актива с директором и 

администрацией образовательного 

учреждения 

Студенческий 

актив учебных 

групп, отделе- 

ний, общежи- 

тия, члены 

Студсовета 

Актовый зал Заместитель директора по ВР, за- 

ведующие отделениями, заведую- 

щий общежитием 

ЛР 9 

ЛР 16 

ЛР 19 

«Профессиональный 

выбор» 

«Студенческое 

самоуправление» 

В 

течение 

месяца 

Межотделенческий фестиваль 

«Студенческая весна» 

Обучающиеся 

всех курсов, 

члены творче- 

ских объедине- 

ний 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспи- 

тательной работе, заведующие от- 

делениями, классные руководи- 

тели 

ЛР 2 

ЛР 5 

«Профессиональный 

выбор» 

«Студенческое 

самоуправление» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Радикал-экстре- 

мизм… Видишь ли ты грань?» (сооб- 

щения, дискуссия по профилактике 

радикального поведения молодежи) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители   



 

18 День воссоединения Крыма с Рос- 

сией комплекс мероприятий 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 2 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Будь внимателен!» 

(беседа по профилактике травма- 

тизма в процессе учебы и в быту). 

Профилактика травматизма на 

объектах ж/д транспорта 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 10 

ЛР 9 

«Профессиональный 

выбор» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Здоровый образ 

жизни и его составляющие» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 9 «Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка кон- 

курсной документации (по мере по- 

ступления информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении меро- 

приятий 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

«Кураторствоиподдержка» «Студенческое само- 

управление» «Орга- 

низация предметно- 

эстетической среды» 

АПРЕЛЬ 

В 

течение 

месяца 

Спартакиада среди сборных команд 

отделений по видам спорта 

Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал Руководитель физвоспитания ЛР 9 «Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Вирусы и профилак- 

тика их заболевания» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 9 «Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Всемирный День здоровья 

Спортивное мероприятие «Здоровью 

надо помогать» 

Обучающиеся 

младших 

курсов 

Спортивный 

стадион 

Руководитель физвоспитания ЛР 9 «Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Мое будущее – в 

моей профессии» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 10 

ЛР 9 

«Профессиональный 

выбор» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Как не стать жертвой 

мошенников. 

О мошенничестве с использованием 

средств мобильной связи и Интер- 

нета» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 10 «Кураторствоиподдержка» «Организация пред- 

метно-эстетической 

среды» 

В 

течение 

Классный час: «Жизненные ценно- Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 3 

«Кураторствоиподдержка» «Организация пред- 

метно-эстетической 



 

месяца сти современной молодежи». «Кор- 

рупция как особый вид правонару- 

шений» 

    среды» 

В 

течение 

месяца 

Тотальный диктант Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 13 

ЛР 5 

«Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Диктант Победы Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 13 

ЛР 5 

«Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Уборка и благоустройство террито- 

рии, помещений и аудиторий «Сде- 

лаем будущее чистым!» 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

Территория обра- 

зовательного 

учреждения, 

учебные каби- 

неты, общежитие 

Преподаватели, мастера производ- 

ственного обучения, классные ру- 

ководители 

ЛР 2 «Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка кон- 

курсной документации (по мере по- 

ступления информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении меро- 

приятий 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

«Кураторствоиподдержка» «Студенческое само- 

управление» «Орга- 

низация предметно- 

эстетической среды» 

МАЙ 

В течение 

месяца 

Акция «Забота» оказание по- 

мощи и поздравление ветера- 

нов 

Волонтеры, 

обучающиеся 

всех курсов 

Микрорайон Заведующие отделениями, 

классные руководители 

ЛР 1 

ЛР 4 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В первой 

половине 

месяца 

Олимпиада по истории, посвя- 

щенная Победе в Великой Оте- 

чественной войне 

Обучающиеся 

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В первой 

половине 

месяца 

Спортивная эстафета, посвя- 

щенная Дню Победы 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Стадион Руководитель физвоспитания ЛР 1 

ЛР 9 

«Ключевые дела 

ПОО» 

9 День Победы Патриотические 

акции: «Бессмертный полк», 

«Свеча памяти», «Мы вместе», 

«Письмо солдату». 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Микрорайон Заведующие отделениями, 

классные руководители 

ЛР 1 

ЛР 4 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В течение 

месяца 

Классный час: «Как преодоле- Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 9 «Организация 

предметно- 



 

 вать тревогу?», «Способы ре- 

шения конфликтов дома и в 

образовательном учреждении» 

    эстетической среды» 

В течение 

месяца 

Фотомарафон «Моя любимая 

семья» в социальных сетях 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Группа «В 

Контакте» 

Классные руководители, ЛР 9 

ЛР 4 

ЛР 3 

«Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

В течение 

месяца 

Классный час: «Взаимодей- 

ствие в семье. Проявление 

любви, способы общения и 

разрешения конфликтов» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 9 

ЛР 4 

ЛР 3 

«Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

24 День славянской письменно- 

сти и культуры– комплекс ме- 

роприятий 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 5 «Ключевые дела 

ПОО» 

В течение 

месяца 

Классный час: «Экзамены без 

стресса» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 9 «Кураторствоиподдержка» «Организация пред- 

метно-эстетической 

среды» 

В течение 

месяца 

Классный час: «О правилах по- 

ведения в общественных ме- 

стах. Вредные привычки и их 

профилактика. Как отказаться 

от сигареты?» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 9 «Кураторствоиподдержка» «Организация пред- 

метно-эстетической 

среды» 

В течение 

месяца 

Организация участия в конкур- 

сах, смотрах, фестивалях, раз- 

работка конкурсной докумен- 

тации (по мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении меро- 

приятий 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

«Кураторствоиподдержка» «Студенческое само- 

управление» «Орга- 

низация предметно- 

эстетической среды» 

ИЮНЬ 

1 Спортивный забег, приуроченный к 

Международному дню защиты детей 

Обучающиеся 

всех курсов 

Стадион Руководитель физвоспитания ЛР 9 «Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

5 День эколога – комплекс 

мероприятий 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные каби- 

неты, территория 

образовательного 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 9 

«Организация 

предметно- 

эстетической среды» 



 

   учреждения, мик- 

рорайона 

   

В первой 

половине 

месяца 

Пушкинские чтения в дистанцион- 

ном формате 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальные сети Преподаватели ЛР 5 «Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

В первой 

половине 

месяца 

Классный час: «Безопасное лето» Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 10 «Кураторствоиподдержка» «Организация пред- 

метно-эстетической 

среды» 

В первой 

половине 

месяца 

Олимпиада по истории, посвященная 

Дню России 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 1 «Ключевые дела 

ПОО» 

12 День России: участие в патриотиче- 

ских акциях 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальные сети Классные руководители ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 18 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Итоги учебного 

года» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 15 « Ку р а то р с т во и по дд е р жка » 

22 День памяти и скорби: участие в 

митинге, в патриотических акциях 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальные сети, 

микрорайон 

Классные руководители, 

преподаватель ОБЖ 

ЛР 2 

ЛР 18 

«Ключевые дела 

ПОО» 

27 День молодежи – комплекс 

мероприятий 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные каби- 

неты, территория 

образовательного 

учреждения, мик- 

рорайона 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 9 

«Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка кон- 

курсной документации (по мере по- 

ступления информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении меро- 

приятий 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

«Кураторствоиподдержка» «Студенческое само- 

управление» «Орга- 

низация предметно- 

эстетической среды» 

ИЮЛЬ 

1-3 Торжественные мероприятия, посвя- 

щенные вручению дипломов выпуск- 

никам 

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Заместитель директора по ВР, за- 

ведующий учебной частью, заве- 

дующие отделениями, классные 

руководители 

ЛР 15 « Ку р а то р с т во и по дд е р жка » 



 

8 День семьи, любви и верности: Ли- 

тературно-поэтический марафон 

«Любовью дорожить умейте» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальная 

группа «В 

контакте» 

Преподаватели, классные 

руководители 

ЛР 12 «Организация 

предметно- 

эстетической среды» 

Конец 

месяца 

Комплекс мероприятий в честь гря- 

дущего Дня железнодорожника 

(первое воскресенье августа) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели, 

представители студенческого са- 

моуправления 

ЛР 9 

ЛР16 

ЛР 19 

«Профессиональный 

выбор» 

АВГУСТ 

4 неделя Организационные собрания с перво- 

курсниками и их родителями (закон- 

ными представителями) 

Студенты но- 

вого набора, 

родители (за- 

конные пред- 

ставители) 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по ВР, за- 

ведующие отделениями, классные 

руководители, заведующий обще- 

житием, фельдшер 

ЛР 15 « Ку р а то р с т во и по дд е р жка » 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 

 
1.1. Особенности образовательной программы 
Фонды примерных оценочных средств разработаны для специальности 23.02.07 Техническое об- 

служивание и ремонт автотранспортных средств. 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение следующих сочетаний квалификаций/ква- 
лификаций: Специалист. 

Описание квалификаций, их параллельное или вариативное освоение, количество и номенклатура 

модулей, входящих в программу по каждой из траектории. 

 

1.2. Применяемые материалы 

Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний квалификаций рекомендуется приме- 

нять следующие материалы: 
 

Квалификация (соче- 

тание квалификаций) 

Профессиональный стандарт Компетенция Ворлдскиллс 

Специалист 31.004 Специалист по мехатронным 

системам автомобиля 

Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей. 
Кузовной ремонт 

Окраска 

автомобилей 
Обслуживание грузовой техники 

Перечисляются рекомендуемые к применению профессиональные стандарты (из п. 1.2 

ФГОС СПО) и компетенции Ворлдскиллс, материалы по которым, разработаны и опубликованы 

в открытом доступе союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кад- 

ров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)». 

Компетенция Ворлдскиллс указывается в том случае, если её содержание коррелирует с 

видами деятельности и профессиональными компетенциями, осваиваемыми в профессиональной 

образовательной программе СПО, и отвечает задаче оценки освоения рассматриваемой образо- 

вательной программы. 

 
 

1.3. Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА 

Состав профессиональных компетенций по видам деятельности (сведения из ФГОС), 

соотнесенных с заданиями, предлагаемыми в комплекте. 
При выборе определенных компетенций и комплектов оценочной документации образовательная 

организация самостоятельно проводит соотнесение профессиональных компетенций ФГОС с модулями за- 

даний Демонстрационных экзаменов и частями дипломных проектов. 

Пример соответствия модулей заданий демонстрационного экзамена профессиональным компетен- 

циям ФГОС по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств. 

Оцениваемые основные виды деятельности и 

компетенции по ним 

Описание тематики выполняемых в ходе 

процедур ГИА заданий 

Демонстрационный экзамен 

Вид деятельности 1: Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильных двигателей 
33 – компетенция «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей»; 

13 – компетенция «Кузовной ремонт» 

ПК 1.1 Осуществлять диагностику систем, узлов 

и механизмов автомобильных двигателей. 

Модуль A: Система управления 

двигателем (33) 

Модуль E: Двигатель (механическая часть) 

(33) 
ПК 1.2 Осуществлять техническое обслуживание 

автомобильных двигателей согласно технологи- 

ческой документации. 

ПК 1.3 Проводить ремонт различных типов дви- 



 
 

гателей в соответствии с технологической доку- 

ментацией. 

 

Вид деятельности 2: Техническое обслуживание 

и ремонт электрооборудования и электронных 

систем автомобилей 

 

ПК 2.1 Осуществлять диагностику электрообо- 
рудования и электронных систем автомобилей. 

Модуль A: Система управления 

двигателем (33) 

Модуль C: Электрические и электронные 

системы (33) 

Модуль «Е»: MET (механические и элек- 

трические компоненты и элементы от- 

делки) и SRS (системы пассивной безопас- 

ности) (13) 

ПК 2.2 Осуществлять техническое обслуживание 

электрооборудования и электронных систем ав- 

томобилей согласно технологической докумен- 

тации 

ПК 2.3 Проводить ремонт электрооборудования 

и электронных систем автомобилей в соответ- 
ствии с технологической документацией. 

Вид деятельности 3: Техническое обслуживание 
и ремонт шасси автомобилей 

 

ПК 3.1 Осуществлять диагностику трансмиссии, 
ходовой части и органов управления автомоби- 

лей. 

Модуль D: Коробка передач (механическая 

часть) (33) 

Модуль B: Системы рулевого управления, 

подвеска. (33) 

Модуль G: Тормозные системы (33) 
ПК 3.2 Осуществлять техническое обслуживание 

трансмиссии, ходовой части и органов управле- 

ния автомобилей согласно технологической до- 

кументации. 

ПК 3.3 Проводить ремонт трансмиссии, ходовой 

части и органов управления автомобилей в соот- 

ветствии с технологической документацией. 

Вид деятельности 4: Проведение кузовного ре- 
монта 

 

ПК 4.1 Выявлять дефекты автомобильных кузо- 
вов. 

Модули ДЭ по компетенции «Кузовной ре- 

монт» 

ПК 4.2 Проводить ремонт повреждений автомо- 
бильных кузовов. 

ПК 4.3 Проводить окраску автомобильных кузо- 
вов. 

Модули ДЭ по компетенции «Окраска ав- 
томобилей» 

Защита выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) 

Вид деятельности 5. Организация процессов по 

техническому обслуживанию и ремонту автомо- 

биля 

 

ПК 5.1. Планировать деятельность подразделе- 

ния по техническому обслуживанию и ремонту 

систем, узлов и двигателей автомобиля. 

Дипломный проект. 

Экономическая часть. 

ПК 5.2. Организовывать материально-техниче- 

ское обеспечение процесса по техническому об- 

служиванию и ремонту автотранспортных 
средств. 

Дипломный проект. Организационно-тех- 

нологическая часть. 

Экономическая часть. 

ПК 5.3. Осуществлять организацию и контроль 

деятельности персонала подразделения по техни- 

ческому обслуживанию и ремонту автотранс- 

портных средств. 

Дипломный проект. Организационно-тех- 

нологическая часть. 

ПК 5.4. Разрабатывать предложения по совер- 
шенствованию деятельности подразделения, 

Дипломный проект. Организационно-тех- 
нологическая часть, заключение. 



 
 

техническому обслуживанию и ремонту авто- 

транспортных средств. 

 

Вид деятельности 6. Организация процесса мо- 

дернизации и модификации автотранспортных 

средств 

 

ПК 6.1. Определять необходимость модерниза- 
ции автотранспортного средства. 

Дипломный проект. Организационно-тех- 
нологическая часть. 

ПК 6.2. Планировать взаимозаменяемость узлов 

и агрегатов автотранспортного средства и повы- 
шение их эксплуатационных свойств 

Дипломный проект. Организационно-тех- 

нологическая часть. 

ПК 6.3. Владеть методикой тюнинга автомобиля. Дипломный проект. Организационно-тех- 
нологическая часть. 

ПК 6.4. Определять остаточный ресурс произ- 

водственного оборудования. 

Дипломный проект. 
Расчетно-технологическая часть. Экономи- 

ческая часть. 
 

 
2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 
2.1. Структура задания для процедуры ГИА 

Предусматривает описание особенностей организации государственной итоговой атте- 

стации по данной специальности в соответствии с ФГОС, состав процедур, возможности по 

конкретизации и вариации типовых заданий для демонстрационного экзамена и т.п. 

 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты дипломной работы 

(дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. Демонстрационный экзамен проводится в 

виде государственного экзамена. 

Тема дипломной работы (дипломного проекта) соответствует содержанию одного или    

нескольких профессиональных модулей. Система оценок и процедура государственной итоговой 

аттестации закреплены в настоящей Программе государственной итоговой аттестации по специаль- 

ности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств. Объем времени на 

подготовку и проведение государственной итоговой аттестации установлен требованиями ФГОС по 

специальности и учебным планом. 

Объем времени на ГИА – 216 часов (6 недель), в том числе: 

на подготовку дипломной работы (дипломного проекта) и сдачу демонстрационного экза- 

мена – 144 часа (4 недели); 

на защиту дипломной работы (дипломного проекта) – 72 часа (2 недели). 

Демонстрационный экзамен проводится в период подготовки и защиты дипломной работы 

(дипломного проекта) по отдельному графику. В структуре времени, отводимого ФГОС СПО по 

программе подготовки специалиста среднего звена на государственную итоговую аттестацию, 

образовательная организация самосто ятельно определяет график проведения демонстрационного 

экзамена наряду с подготовкой и защитой дипломного проекта. 

Для проведения демонстрационного экзамена по специальности 23.02.07 Техническое об- 

служивание и ремонт автотранспортных средств могут быть выбраны следующие компетенции 

Ворлдскиллс: 

1. Ремонт и обслуживание легковых автомобилей; 

2. Кузовной ремонт; 



 
 

3. Окраска автомобилей; 

4. Обслуживание грузовой техники. 

Перечень компетенций и комплекты оценочной документации (КОД), по которому будет  

проводиться демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия определяется обра- 

зовательной организацией самостоятельно и фиксируется в программе итоговой аттестации. 

Задание демонстрационного является частью комплекта оценочной документации по ком- 

петенции для демонстрационного экзамена. Комплект оценочной документации (КОД) включает 

требования к оборудованию и оснащению, застройке площадки проведения демонстрационного 

экзамена, к составу экспертных групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного экза- 

мена, а также инструкцию по технике безопасности. 

Комплекты оценочной документации размещаются в информационно-телекоммуникаци- 

онной сети «Интернет» на сайтах www.worldskills.ru и http://www.esat.worldskills.ru не позднее 1 

декабря и рекомендуются к использованию для проведения государственной итоговой и проме- 

жуточной аттестации по программам среднего профессионального образования. 

 
2.2. Порядок проведения процедуры 

 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации, включенных образовательной организацией в Программу ГИА. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена 

(далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, оборудованную и 

оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории 

иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации центра проведения 

экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в составе 

экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, 

планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические 

перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной организацией не 

позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 

выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения 

экзамена. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 

главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в присутствии 

членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, ответственного за 

соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. По результатам  

проверки готовности центра проведения экзамена главным экспертом составляется 

http://www.worldskills.ru/
http://www.esat.worldskills.ru/


 
 

соответствующий акт. 

Главным экспертом осуществляется распределение обязанностей между членами экспертной 

группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение 

рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты 

распределения обязанностей между членами экспертной группы фиксируются главным экспертом 

в соответствующем протоколе. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного эксперта 

также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, условиями 

оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена.  

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной группы, 

выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют: 

            руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой организован 

центр проведения экзамена; 

            не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

            члены экспертной группы; 

            главный эксперт; 

            представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной организацией); 

            выпускники; 

            технический эксперт; 

            представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение выпускников 

к центру проведения экзамена (при необходимости); 

            тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тьютор 

(ассистент); 

            организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех 

требований к проведению демонстрационного экзамена.  

     В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении демонстрационного экзамена 

принимается главным экспертом, о чем главным экспертом вносится соответствующая запись в 

протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена могут 

присутствовать: 

должностные лица Министерства образования Калининградской области (по решению 

указанного органа); 

            представители оператора (по согласованию с образовательной организацией);  

            медицинские работники (по решению организации, на территории которой располагается 

центр проведения демонстрационного экзамена); 

            представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по согласованию с 

образовательной организацией). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения экзамена в день 

проведения демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих личность. 

По итогу регистрации лиц, допущенных в центр проведения демонстрационного экзамена, и 

ознакомлении их с требованиями охраны труда и безопасности производства, главным экспертом 

составляется протокол. 

   Лица, указанные в пунктах 33 и 34 настоящего Положения, обязаны: 

            соблюдать установленные требования по охране труда и производственной безопасности, 



 
 

выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных требований; 

            пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной необходимости, в 

том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту; 

            не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими заданий, не 

передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы. 

 Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения 

демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах 

нарушения Положения. 

 Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 

 Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый приказом 

образовательной организации из числа экспертов, включенных в состав ГЭК. В обязанности 

главного эксперта входит:  

 распределение обязанностей и полномочий по подготовке и проведению 

демонстрационного экзамена между членами экспертной группы;  

 организация и контроль деятельности возглавляемой экспертной группы;  

 обеспечение соблюдения всех требований к проведению демонстрационного экзамена; 

 ответственность за организацию всех процессов на площадке во время проведения ДЭ; 

  формирование отчета о проведении демонстрационного экзамена. 

 Главный эксперт не участвует в оценивании результатов ГИА. Главный эксперт вправе 

давать указания по организации и проведению демонстрационного экзамена, обязательные для 

выполнения лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, 

удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований 

Положения, требований охраны труда и безопасности производства, а также останавливать, 

приостанавливать и возобновлять проведение демонстрационного экзамена при возникновении 

необходимости устранения грубых нарушений требований Положения, требований охраны труда 

и производственной безопасности. Нарушения порядка проведения ДЭ фиксируются главным 

экспертом в протоколе учета времени и нештатных ситуаций при проведении демонстрационного 

экзамена. 

 Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

 Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания 

демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований Положения. 

 Главный эксперт обязан находиться в ЦПДЭ до окончания демонстрационного экзамена, 

осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, и выпускниками требований проведения демонстрационного 

экзамена, фиксировать в протоколе проведения ДЭ, в том числе явку выпускника на экзамен, его 

рабочее место, время завершения выполнения заданий и т.п. В случае возникновения 

необходимости покинуть ЦПДЭ по уважительным причинам, направляет письменное 

уведомление Председателю (в том числе, посредством электронной почты) с указанием лица, на 

которого возлагается временное исполнение обязанностей Главного эксперта и периода его 

отсутствия. 

 При привлечении медицинского работника организация, на базе которой организован 

центр проведения экзамена, обязана организовать помещение, оборудованное для оказания первой 

помощи и первичной медико-санитарной помощи. 

 Технический эксперт вправе: 

      наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

       давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда и производственной 

безопасности; 

       сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, привлеченными 



 
 

к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований охраны труда и 

требований производственной безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний 

технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны труда и 

производственной безопасности; 

      останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни и 

здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, выпускников действия 

выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре проведения 

экзамена с уведомлением главного эксперта. 

 Представитель образовательной организации располагается в изолированном от центра 

проведения экзамена помещении. 

 Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении 

демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

 Выпускники вправе: 

     пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материалами, 

средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена; 

     получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной 

эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

      получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

Выпускники обязаны: 

во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе 

средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не 

предусмотрено комплектом оценочной документации; 

 во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обучения 

и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

   во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если это 

не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 

демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

 Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного 

их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности. 

 В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена. Факт ознакомления выпускников с заданием фиксируется в соответствующем 

протоколе. 

 После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 

свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест (Приложение 9). 

 После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного 

экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного 

экзамена. 

 Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 

группе. 

 После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники 

приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

 Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований 



 
 

охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов 

объективности, открытости и равенства выпускников. 

 Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, 

позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

 Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с момента 

завершения демонстрационного экзамена. 

 Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена. 

 В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к 

проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения экзамена, 

главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА. выпускника, удаленного из 

центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не 

прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

 Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени 

выполнения задания. 

 После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

 Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и требованиями 

охраны труда. 

 Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, 

уведомив об этом главного эксперта. 

 Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат 

фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации и задания демонстрационного экзамена. 

 По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного при участии 

оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального модуля 

по заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

 Защита дипломных проектов (работ) проводится на открытых заседаниях ГЭК с участием 

не менее двух третей ее состава. 

 
Процедура защиты дипломного проекта 

Защита дипломных работ проводится на открытых заседаниях государственной экзамена- 

ционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

При подготовке к ГИА выпускнику предоставляются технические и информационные ре- 

сурсы образовательной организации. 

Оборудование кабинета для организации защиты дипломных проектов следующее: 

- рабочее место для членов государственной экзаменационной комиссии; 

- проектор или электронная доска. 

На заседание государственной экзаменационной комиссии представляются следующие до- 

кументы: 

- ФГОС СПО по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств; 

- Программа Государственной итоговой аттестации выпускников специальности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств; 



 
 

- приказ о составе ГЭК; 

- приказ об утверждении по тем выпускных квалификационных работ; 

- приказ о допуске студентов к ГИА; 

- сводная ведомость результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы выпускниками по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств; 

- книга протоколов заседаний ГЭК по специальности; 

- зачетные книжки студентов; 

- ведомость и протокол демонстрационного экзамена. 

В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии записываются: 

- итоговая оценка; 

- присуждение квалификации; 

- особые мнения членов комиссии. 

Защита дипломного проекта (продолжительность защиты до 30 минут) включает доклад 

студента (не более 7-10 минут) с демонстрацией презентации, разбор отзыва руководителя и ре- 

цензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Может быть предусмотрено выступление ру- 

ководителя дипломного проекта, а также рецензента. 

Члены комиссии могут задать вопросы не только по теме дипломного проекта, но и по 

представленным документам выпускника, подтверждающих освоение компетенций других про- 

фессиональных модулей (не связанных с темой дипломного проекта). 



 
 

3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

3.1. Структура и содержание типового задания 

 

Задание демонстрационного является частью комплекта оценочной документации по ком- 

петенции для демонстрационного экзамена. Комплект оценочной документации (КОД) включает 

задание, требования к оборудованию и оснащению, застройке площадки проведения демонстра- 

ционного экзамена, к составу экспертных групп, участвующих в оценке заданий демонстрацион- 

ного экзамена, а также инструкцию по технике безопасности. 

Комплекты оценочной документации размещаются в информационно-телекоммуникаци- 

онной сети «Интернет» на сайтах www.worldskills.ru и http://www.esat.worldskills.ru не позднее 1 

декабря и рекомендуются к использованию для проведения государственной итоговой и проме- 

жуточной аттестации по программам среднего профессионального образования. 

 
 

3.2. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена 

 

3.2.1. Порядок оценки 

Критерии оценки по разделам задания, система начисления баллов представляются в виде 

таблицы. 

Критерии и показатели оценки входят в комплект оценочной документации (оценочные 

листы) по каждой компетенции демонстрационного экзамена. 

Критерии оценки задания демонстрационного экзамена основываются на: 

Соблюдении техники безопасности и норм охраны здоровья. 

Подготовке к работе, организация рабочего места. 

Соблюдении требований задания на демонстрационный экзамен. 

Качестве выполнение работ в соответствии с заданием и техническими требованиями к ка- 

честву результатов работ. 

Полноте и скорости выполнения работ. 

Четкости формулировки выводов по результатам осмотра, диагностирования и испытаний. 

Точности диагностирования неисправностей. 

Точности выполнения измерений. 

Качестве ремонта. 

Оценка проводится с использованием оценочных листов, в которых подробно прописаны 

все критерии оценки. Критерии оценки по разделам задания, система начисления баллов по каж- 

дому модулю задания демонстрационного экзамена определяется в соответствующем комплекте 

оценочной документации (КОД). 

Оценочные листы при проведении ДЭ по стандартам Ворлдскиллс Россия формируются из 

системы CIS. 

Общее максимальное количество баллов за выполнение задания демонстрационного экза- 

мена одним студентом, распределяемое между модулями задания. По итогам выполнения задания 

баллы, полученные студентом, переводятся в проценты выполнения задания. 

 

3.2.2. Порядок перевода баллов в систему оценивания. 

 

Рекомендуемые основания для разработки методики перевода баллов в систему о: «от- 

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Перевод результатов, полученных за демонстрационный экзамен, в оценку по 5-балльной 

системе проводится исходя из оценки полноты и качества выполнения задания следующим обра- 

зом: 

http://www.worldskills.ru/
http://www.esat.worldskills.ru/


 
 

Оценка ГИА "2" "3" "4" "5" 

Отношение полученного ко- 

личества баллов к макси- 

мально возможному (в про- 

центах) 

0,00% – 

19,99% 

20,00% – 

39,99% 

40,00% – 

69,99% 

70,00% – 

100,00% 

 

Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального мастерства, проводи- 

мых союзом «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» либо международной организа- 

цией «WorldSkills International», осваивающих образовательные программы среднего профессио- 

нального образования, засчитываются в качестве оценки «отлично» по демонстрационному экза- 

мену. 

 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

(ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА) 
 

 
чать: 

Программа организации проведения защиты ВКР как часть программы ГИА должна вклю- 

 
4.1. Общие положения (включают описание порядка подготовки и защиты дипломного 

проекта, основные требования к организации процедур) 

Государственная итоговая аттестация проводится с целью выявления соответствия уровня 

и качества подготовки выпускников Федеральному Государственному образовательному стан- 

дарту среднего профессионального образования в части государственных требований к минимуму 

содержания и уровню подготовки выпускников, а также готовности выпускника к профессиональ- 

ной деятельности. 

При выполнении и защите дипломного проекта и сдаче демонстрационного экзамена сту- 

дент должен показать свою подготовленность к профессиональной деятельности, продемонстри- 

ровать в рамках темы выпускной квалификационной работы знания и умения, в том числе: 

– осуществлять технический контроль автотранспорта; 

– выбирать методы и технологии технического обслуживания и ремонта автомобильного 

двигателя; 

– разрабатывать и осуществлять технологический процесс технического обслуживания и 

ремонта двигателя; 

– выполнять работы по техническому обслуживанию и ремонту автомобильных двигате- 

лей; 

– осуществлять самостоятельный поиск необходимой информации для решения професси- 

ональных задач. 

– выбирать методы и технологии технического обслуживания и ремонта электрооборудо- 

вания и электронных систем автомобилей; 

– разрабатывать и осуществлять технологический процесс технического обслуживания и 

ремонта электрооборудования и электронных систем автомобилей; 

– выполнять работы по техническому обслуживанию и ремонту электрооборудования и 

электронных систем автотранспортных средств; 

– осуществлять самостоятельный поиск необходимой информации для решения професси- 

ональных задач. 

– осуществлять технический контроль шасси автомобилей; 



 
 

 
лей; 

– выбирать методы и технологии технического обслуживания и ремонта шасси автомоби- 

 
– разрабатывать, осуществлять технологический процесс и выполнять работы по техниче- 

скому обслуживанию и ремонту элементов трансмиссии, ходовой части и органов управления ав- 

тотранспортных средств. 

– выбирать методы и технологии кузовного ремонта; 

– разрабатывать и осуществлять технологический процесс кузовного ремонта; 

– выполнять работы по кузовному ремонту. 

– планировать и осуществлять руководство работой производственного участка; 

– обеспечивать рациональную расстановку рабочих; 

– контролировать соблюдение технологических процессов и проверять качество выполнен- 

ных работ; 

– анализировать результаты производственной деятельности участка; 

– обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов; 

– рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели 

производственной деятельности. 

– проводить контроль технического состояния транспортного средства; 

– составлять технологическую документацию на модернизацию и тюнинг транспортных 

средств; 

– определять взаимозаменяемость узлов и агрегатов транспортных средств; 

– производить сравнительную оценку технологического оборудования; 

– организовывать обучение рабочих для работы на новом оборудовании. 

 
Требования к дипломным проектам 

Дипломный проект должен соответствовать следующим критериям: актуальность, новизна, 

практическая значимость и может выполняться по предложенным темам образовательного учре- 

ждения, организаций, предприятий. 

Дипломный проект призван выявить способность выпускника на основе приобретенных 

знаний, умений, практического опыта осуществлять профессиональную деятельность и демон- 

стрировать общие компетенции. 

Цели дипломного проекта: 

1. Систематизация, закрепление и расширение практического опыта, теоретических зна- 

ний и практических умений студентов по избранной специальности. 

2. Развитие компетенций ведения самостоятельной работы, овладения методикой иссле- 

дования при решении профессиональных задач в дипломном проекте и публичного выступления. 

3. Определение уровня освоения вида (видов) профессиональной деятельности и сформи- 

рованности общих компетенций. 

В соответствии с поставленными целями студент в процессе выполнения дипломного про- 

екта должен решить следующие задачи: 

1. Обосновать актуальность выбранной темы, ее ценность и значение для автомобильного 

транспорта. 

2. Изучить теоретические положения, нормативно-техническую документацию, статисти- 

ческие материалы, справочную и научную литературу по избранной теме. 

3. Изучить материально-технические условия для оценки объектов разработки, как инстру- 

мента воздействия для разных целей. 



 
 

4. Собрать необходимый теоретический материал для проведения конкретного анализа в 

разработке. 

5. Изложить свою точку зрения по спорным вопросам, относящимся к теме. 

6. Провести анализ собранных данных, используя соответствующие методы обработки и 

анализа информации. 

7. Сделать выводы и по данной разработке рассчитать рыночную стоимость объекта. 

8. Сделать выводы об экономической эффективности при использовании объекта 

9. Сделать выводы по своей разработке в разрезе промышленной экологии и охране труда. 

10. Оформить дипломный проект в соответствии с нормативными требованиями, предъяв- 

ляемыми к подобным материалам. 

 

 
4.2. Примерная тематика дипломных проектов по специальности 

 
Тематика дипломных проектов для специальности 23.02.07 Техническое обслужива- 

ние и ремонт автотранспортных средств 

Тема определяется совместно студентом и руководителем выпускной квалификационной 

работы исходя из запросов работодателей, предпочтений студента и места прохождения предди- 

пломной практики. 

Возможные направления и схемы формулировки тем: 

1. Технологический процесс ремонта (название системы, агрегата, механизма) автомоби- 

лей (название марки, модели) в автосервисе (автопредприятии, СТОА, автокомбинате) (название 

предприятия). 

2. Диагностика (название системы, агрегата, механизма) автомобилей (название марки, 

модели) в автосервисе (автопредприятии, СТОА, автокомбинате) (название предприятия). 

3. Техническое обслуживание автомобилей (агрегата или системы) (марка, модель) в усло- 

виях (название автопредприятия). 

4. Организация и технология ремонта (название механизма, системы или агрегата) авто- 

мобилей (марка, модель) в автосервисе (СТОА, мастерской) (название предприятия). 

5. Диагностирование и ремонт (название системы, агрегата, механизма) топливной си- 

стемы автомобилей (марка, модель) в (название автопредприятия). 

6. Организация и технология технического обслуживания автомобилей (отдельного агре- 

гата или системы) (марка, модель) в условиях (название автопредприятия). 

Примеры формулировки тем выпускных квалификационных работ: 

 Технологический процесс ремонта кузова автомобилей (марка) в автосервисе (название); 

 Технологический процесс диагностики тормозной системы автомобиля (марка) с органи- 

зацией специализированного участка для автосервиса (название); 

 Технологический процесс ремонта карданной передачи автомобилей (марка) в АТП 

(название); 

 Технологический процесс ремонта первичного вала коробки передач автомобилей 

(марка) в автосервисе (название); 

 Технологический процесс ремонта привода передних колес ( ШРУСа) автомобилей 

(марка) на СТОА (название); 

 Технологический процесс ремонта рулевого механизма автомобилей (марка) на СТОА 

(название); 



 
 

 

 

 

ние); 

 Технологический процесс ремонта заднего моста автомобилей (марка) в АТП (название); 

 Ремонт сцепления автомобилей (марка) в Автокомбинате №; 

 Технологический процесс ремонта КШМ двигателя автомобиля (марка) на СТОА (назва- 

 
 Технологический процесс ремонта ступиц колёс автомобиля (марка) на автосервисе 

(название) и др. 

 Организация специализированного поста по диагностики АКПП автомобилей (марка) на 

СТОА (название) с технологией определения неисправностей АКПП; 

 Организация зоны ЕО в автосервисе (название) для автомобилей (марка) с технологией 

мойки автомобилей; 

 Совершенствование технологического процесса окраски кузова автомобилей, автобусов 

(марка) на примере предприятия автомобильного транспорта (название); 

 Организация зоны диагностики двигателей автомобиля (марка) в автосервисе (название) 

с технологией диагностики КШМ; 

 
4.3. Структура и содержание дипломной работы (проекта) 

 
Независимо от выбранной темы необходимо придерживаться приведенной ниже структуры 

дипломного проекта: 

1. Аналитическая часть; 

2. Расчетно-технологическая часть; 

3. Организационно-технологическая часть; 

4. Экономическая часть; 

5. Заключение; 

6. Список используемой литературы; 

7. Графическая часть. 

 
4.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта 

 
Критерии оценки выполнения дипломного проекта по специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей: 

№ 

п/п 

Критерии оценки ди- 

пломного проекта 

Отлично Хорошо Удовлетво- 

рительно 

Неудовлетво- 

рительно 

1. Актуальность темы ди- 

пломного проекта. 

Особо акту- 

альна 

Достаточно 

Актуальна 

Недостаточно 

актуальна 
Неактуальна 

2. Соответствие содержа- 

ния работы заявленной 

теме. 

Полностью 

соответ- 

ствует 

Достаточно 

соответствует 

Частично со- 

ответствует 

Не соответ- 

ствует 

3. Полнота и обоснован- 

ность принятых реше- 

ний по разделам. 

Обоснованы 

полностью 
Обоснованы в 

достаточной 

степени 

Обоснованы в 

недостаточ- 

ной степени 

Не обоснованы. 

4. Соблюдение требова- 

ний ГОСТ 7.12011 при 

выполнении диплом- 

ного проекта 

Полностью 

отвечающие 

требованиям 

Отступлений 

не более чем 

по двум тре- 

бованиям. 

Отступлений 

не более чем 

по трем тре- 

бованиям. 

Не соответ- 

ствует пред- 

ставленным 

требованиям. 

Примечание: 



 
 

1. Оценка «отлично» выставляется, если по всем критериям получены оценки «отлично», 

не более одного критерия «хорошо». 

2. Оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки «хорошо» и 

«отлично», не более одного критерия «удовлетворительно». 

3. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки положитель- 

ные, не более одного критерия «неудовлетворительно». 

4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если по критериям получено более одной 

неудовлетворительной оценки. 

 
4.5. Порядок оценки защиты дипломного проекта/дипломной работы. 

Критерии оценки защиты дипломного проекта по специальности 23.02.07 Техническое об- 

служивание и ремонт автотранспортных средств: 

 

№ 

п/п 

Элементы, оценива- 

емые при защите 

дипломного про- 

екта 

Отлично Хорошо Удовлетво- 

рительно 

Неудовлетвори- 

тельно 

1. Умение четко, кон- 

кретно и ясно доло- 

жить содержание ди- 

пломного проекта. 

Доклад четкий. 

Технически 

грамотный с 

соблюдением 

регламента 

времени и пол- 

ное представ- 

ление о выпол- 

ненной работе 

Доклад чет- 

кий, техниче- 

ски грамот- 

ный с незна- 

чительными 

отступлени- 

ями от предъ- 

являемых тре- 

бований 

Доклад с от- 

ступлением 

от регламента 

времени и 

требуемой по- 

следователь- 

ности изложе- 

ния материала 

Доклад с отступ- 

лениями от при- 

нятой термино- 

логии со значи- 

тельным отступ- 

лением от регла- 

мента времени 

2. Умение обосновы- 

вать и отстаивать 

принятые решения 

Уверенное Не доста- 

точно уве- 

ренно 

Не уверенно Отсутствует 

3. Качество профессио- 

нальной подготовки 

Отличное Хорошее Удовлетвори- 

тельное 

Неудовлетвори- 

тельно 

4. Умение в докладе 

сделать выводы по 

работе 

Правильные, 

грамотные 
Достаточно 

правильные, 

грамотные 

Недостаточно 

правильные, 

грамотные 

Нет выводов по 

работе 

5. Умение четко, ясно, 

технически грамот- 

ным языком отвечать 

на вопросы 

Четкие, аргу- 

ментирован- 

ные, безоши- 

бочные ответы 

на вопросы 

В основном 

правильные 

ответы на во- 

просы 

Ответы на во- 

просы упро- 

щенные, по 

наводящим 

вопросам 

Нет ответов на 

вопросы 

 
Примечания: 

1. Оценка «отлично» выставляется, если по всем критериям получены оценки «отлично», не более 

одного критерия «хорошо». 

2. Оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки «хорошо» и «отлично», 
не более одного критерия «удовлетворительно». 

3. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки положительные, не бо- 

лее одного критерия «неудовлетворительно». 
4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если по критериям получено более одной неудовле- 

творительной оценки. 



 
 

 

 
цию: 

Итоговая оценка государственной итоговой аттестации 

Примерная методика определения итоговой оценки за государственную итоговую аттеста- 

 

Итоговая 

оценка 

За содержание и 

оформление ди- 

пломного проекта 

За защиту диплом- 

ного проекта 

Оценка рецензента 

дипломного про- 

екта 

Оценка за де- 

монстрацион- 

ный экзамен 

отлично отлично отлично, хорошо отлично, хорошо отлично 

хорошо отлично, хорошо хорошо, 

удовлетворительно 

хорошо отлично, хо- 

рошо 

удовлетвори- 

тельно 

отлично, хорошо, 

удовлетвори- 

тельно 

удовлетворительно, 

неудовлетвори- 

тельно 

удовлетворительно хорошо, удо- 

влетвори- 

тельно 

неудовлетво- 

рительно 

удовлетвори- 

тельно/неудовле- 

творительно 

неудовлетвори- 

тельно 

неудовлетвори- 

тельно 

неудовлетво- 

рительно 

 

При выполнении студентом всех требований учебного плана, успешной сдаче демонстра- 

ционного экзамена и защите дипломного проекта ГЭК принимает решение о выдаче ему диплома 

СПО с присвоением квалификации специалиста. 

Решение Государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем Государственной экзаменационной комиссии (в случае отсутствия 

председателя его заместителем) и секретарем государственной экзаменационной комиссии и хра- 

нится в архиве образовательной организации. 
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	Кабинет «Химия, биология и экология»
	- комплект учебной мебели; (4)
	- рабочее место преподавателя; (5)
	- ноутбук с лицензионным программным обеспечением; (1)
	- экран,
	- доска учебная магнитная меловая,
	- стенды, плакаты, Законы, правовые акты, правительственные постановления по экологии
	Кабинет «Основы безопасности жизнедеятельности и охраны труда»
	- комплект учебной мебели; (5)
	- рабочее место преподавателя; (6)
	- доска учебная меловая,
	- ноутбук (1)
	- лабораторные стенды с наборами средств защиты органов слуха, рук, зрения, набор респираторов, противогазов с комплектом коробок, разрезами различных марок огнетушителей, для контроля параметров микроклимата, параметров световой среды (люксметры), за...
	- телевизор с видеоплеером,
	- рабочее место оператора ЭВМ.
	- телевизор и видеоплеер «Самсунг»,
	- приборы радиационной разведки: ДП-5(А, Б, В), СРП-68-01, доз. контроля: ДП-22В, ДП-2,4, хим. разведки
	Кабинет «Иностранного языка»
	- комплект учебной мебели; (6)
	- рабочее место преподавателя; (7)
	- доска учебная, (1)
	- телевизор с видеомагнитофоном,
	- мультимедиа проектор,
	- экран, (1)
	- магнитофоны, газеты, журналы, раздаточные материалы: тексты для перевода,
	- компьютеры.
	Кабинет «Специальных дисциплин»
	- комплект учебной мебели; (7)
	- рабочее место преподавателя; (8)
	- Инструменты;
	- комплект учебно-методических материалов
	- техническими средствами обучения:
	компьютер с программным обеспечением;
	экран (доска);
	мультимедиа проектор;
	- стенды, плакаты.
	- Стенды: Периодическая таблица Д. И. Менделеева Физические величины Шкала электромагнитных излучений Формулы по разделам физики
	- Таблицы по разделам: Механика. Молекулярная физика Основы электродинамики. Электрический ток. Электростатика. Квантовая физика. Атом и атомное ядро. Электромагнитная индукция. Оборудования для лабораторных работ: штативы, весы, модель маятника, секу...
	Кабинет «Специальных дисциплин» (1)
	- комплект учебной мебели; (8)
	- рабочее место преподавателя; (9)
	- Инструменты; (1)
	- комплект учебно-методических материалов (1)
	- техническими средствами обучения: (1)
	компьютер с программным обеспечением; (1)
	экран (доска); (1)
	мультимедиа проектор; (1)
	- стенды, плакаты. (1)
	- Дидактические средства обучения: Образцы марок бензина. Образцы марок дизельного топлива. Образцы резины. Образцы металлов. Образцы деформации металлов. Образцы горных пород и полезных ископаемых. Лабораторная стеклянная и фарфоровая посуда. Модели ...
	- Раздаточный материал
	Кабинет «Специальных дисциплин» (2)
	- комплект учебной мебели; (9)
	- рабочее место преподавателя; (10)
	- Инструменты; (2)
	- комплект учебно-методических материалов (2)
	- техническими средствами обучения: (2)
	компьютер с программным обеспечением; (2)
	экран (доска); (2)
	мультимедиа проектор. С
	тенды:
	Кривошипно-шатунный и газораспределительный механизмы. Система охлаждения. Система питания двигателя. Система смазки. Рулевое управление и передняя подвеска. Тормозная система. Антиблокировочная система тормозов АБС (ABS). Электрооборудование. Система...
	6.1.2.2. Оснащение мастерских
	Мастерская «Ремонта и обслуживания автомобилей»
	Стенды электрифицированные, агрегаты и узлы базовых автомобилей, плакаты по устройству и выполнению лабораторно-практических работ по агрегатам и узлам автомобилей. Оборудование: Рабочие места автомеханика Стенд для разборки и сборки автомобильных дви...
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