1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является нормативным правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в   государственном бюджетном учреждении Калининградской области профессиональной образовательной организации «Полесский техникум профессиональных технологий».

1.2. Коллективный договор заключен на основе и в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников государственного бюджетного учреждения Калининградской области профессиональной образовательной организации «Полесский техникум профессиональных технологий  (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-трудовых, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников и создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными действующими нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- Учреждение в лице его представителя - директора (далее - работодатель) Косарева Виталия Владимировича, 
- работники учреждения, в лице их представителя – руководителя первичной профсоюзной организации Михнюк Светланы Алексеевны (далее – профсоюз).

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией (ст.ст.30, 31 ТК РФ).

1.5. Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.

1.6. Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения (в том числе - совместителей);

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательного учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Стороны ежегодно (не реже одного раза в год) отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании трудового коллектива.

1.15. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).

2.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ).

2.4. Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами (ст.58 ТК РФ).

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.5. В трудовом договоре указываются:

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя), заключивших трудовой договор;

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя;

- место и дата заключения трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации);

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом;

- условия оплаты труда (в том числе размер ставки заработной платы или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха (ст.57 ТК РФ).

2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в ГБУ КО ПОО «ПТПТ».

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации (работодателя), за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества групп.

В зависимости от количества часов и количества учащихся, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в группах.

Сохранение учебной нагрузки и ее преемственность у педагогических работников выпускных групп могут быть обеспечены путем предоставления им учебной нагрузки в группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими педагогическими работниками предметов.

На педагогического работника образовательного учреждения с его согласия приказом учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в группе. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.8. На период отпуска по уходу за ребенком сохраняется место работы (должность) (ст.256 ТК РФ). Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях объема учебной нагрузки на очередной учебный год и затем может быть передана для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.
2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

1) по взаимному согласию сторон;

2) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение количества классов (групп);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника;

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановление на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте "2" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение при продолжении работником работы без изменения трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).

2.12. Работодатель обязан отстранить от работы, не допускать к работе работника: появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда; не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование); при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ (ст.76 ТК РФ).

2.13. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

О введении новых норм труда работник должен быть извещен не позднее чем за 2 месяца (162 ТК РФ).

2.14. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом учреждения, иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться по статьям 77, 81, 336, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работники учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав учреждения.

3.2. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для учреждения (ст. 196 ТК РФ). 

3.3. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.4. Работодатель обязуется: 

3.4.1. организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в разрезе специальностей; 

3.4.2. содействовать повышению квалификации педагогических работников не реже чем один раз в три года, руководящих должностей – не реже, чем раз в три года; 

3.4.3. обеспечивать прохождение производственных стажировок мастеров производственного обучения, заведующих учебными мастерскими и преподавателей профессиональных дисциплин не реже одного раза в три года; 

3.4.4. осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах, в случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест; 

3.4.5. сохранять за работником место работы (должность), среднюю заработную плату в случае направления его для повышения квалификации; 

3.4.6. оплачивать работнику командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения или стажировки и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ), если работник направляется в другую местность; 

3.4.7. предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ; 

3.4.8. предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям;

 3.4.9. организовывать проведение аттестации руководящих и педагогических работников в соответствии с нормами действующего законодательства и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие коэффициенты оплаты труда согласно полученным квалификационным категориям со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

4. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами два, три или пять части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ (ст.82 ТК РФ).

4.1. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.2. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к сосуществованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы (ст.179 ТК РФ).

4.3. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников учреждения работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 ТК РФ.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращении численности или штата работников работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй статьи 180 ТК РФ, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.180 ТК РФ).

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников устанавливается ненормированный рабочий день по графику 40-часовой рабочей недели. Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени преподавателей устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения, годового плана работы Техникума. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени преподавателя, по возможности, не допускающего перерывов между занятиями. 

Преподавателям, имеющим педагогическую нагрузку не более 720 часов, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия в различных мероприятиях, совещаниях, предусмотренных годовым планом работы учреждения, преподаватель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, по письменному распоряжению работодателя. Работа в эти дни оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения: 

- график работы утверждается работодателем; 

- педагогические работники привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул; 

- учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 
5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 - 125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.12. Работодатель предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 117 ТК РФ); 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ.
Работодатель предоставляет ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней определенным должностям педагогических работников. 

5.13. Работодатель предоставляет работникам отпуск без сохранения заработной платы (согласно ст. 128 ТК РФ) в следующих случаях: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 день; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 1 день; 

- для проводов детей в вооруженные силы – 1 день; 

- в других случаях по письменному заявлению работника и по соглашению между работником и работодателем. 

5.14. Работодатель предоставляет педагогическим работникам длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (ст. 335 ТК РФ). 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка и согласовываются с мнением Первичной профсоюзной организации. 

Гарантированное время для отдыха и питания: 

- преподавателей - в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (во время перемен); 

- других работников, в том числе прочих педагогических работников, - не менее 30 минут в течение рабочего дня. 
5.16. Дежурство педагогических и прочих работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
6. ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Оплата труда работников осуществляется на основе Положения об оплате труда работников. Источником оплаты труда является государственная субсидия на выполнение государственного задания, средства от прочей приносящей доход деятельности и от пожертвований. 

6.2. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом: 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера. 

6.3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

6.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах и в абсолютных размерах к должностным окладам, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента РФ, по итогам аттестации рабочих мест работников в разрезе специальностей. 

6.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением об оплате труда работников. 

6.6. Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, составляет 720 часов в учебный год. 

Тарификационный список преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по ФГОСу, учебному плану и программ, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

6.7. Должностной оклад директора учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается учредителем техникума. 

6.8. Заработная плата работников учреждения (с учетом премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на территории Калининградской области. 

6.9. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты стимулирующего характера и выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

6.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. 

6.11. Оплата труда работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждении применительно к квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности. 

6.12. Выплата заработной платы работникам осуществляется два раза в месяц: 09-го (итоговый расчет за предшествующий месяц) и 25-го (авансовый платеж за текущий месяц) числа каждого месяца. При совпадении данных сроков с воскресными и праздничными днями эти сроки могут быть перенесены на день, предшествующий выходному или праздничному. В декабре итоговый расчет производится до 31 числа текущего месяца. 

6.13. Все решения, касающиеся оплаты труда работников, утверждаются Советом Техникума.
7. Основные обязательства сторон

7.1. Работодатель имеет право: 

- управлять учреждением и персоналом и принимать решения в пределах предоставленных ему полномочий; 

- заключать и расторгать трудовые договоры с работниками; 

- на проверку профессиональной пригодности работников путем анализа представленных им документов, проведения собеседования, испытания, либо аттестации; 

- поощрять работников и принимать к ним дисциплинарные меры в соответствии с настоящим Договором и действующим законодательством РФ; 

- определять, корректировать трудовую функцию работника в соответствии с трудовым законодательством; 

- давать указания, обязательные для подчиненных, оценивать их работу, учитывать все случаи проявления работником трудовой активности либо неисполнения (ненадлежащего исполнения) им своих обязанностей. 
7.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство РФ; 

- обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной защите; 

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в настоящем Договоре, в трудовых договорах; 

- организовать условия труда, определяемые приказами вышестоящих органов; 

- разъяснять Правила внутреннего трудового распорядка в учреждении; 

- контролировать соблюдение работниками Правил внутреннего трудового распорядка, трудового законодательства РФ и этических норм. 

7.3. Работник имеет право на: 

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 

- охрану труда; 

- своевременную оплату труда, не ниже установленного федеральным и (или) региональным законом или другим нормативным актом минимального размера; 

- отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- возмещение ущерба, причинённого его здоровью или имуществу в связи с работой; 

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников; 

- участие в управлении учреждением через работу в различных советах. 
7.4. Работник обязан: 

- работать честно и добросовестно, с высокой ответственностью, выполнять свои обязанности в соответствии с должностной инструкцией; 

- выполнять установленные нормы труда и производственные задания; 

- соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения работодателя, использовать все рабочее время для производственного труда; 

- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

- не разглашать коммерческую и служебную информацию; 

- сообщать руководству обо всех нарушениях коммерческого, трудового или иного законодательства РФ; 

- сообщать руководству обо всех инициативах третьих лиц по выведыванию коммерческой либо служебной информации; 

- содержать в исправном состоянии ТСО, учебно-демонстрационное оборудование, станки, инструменты и другую выделенную ему технику, немедленно сообщать своему руководству о любой порче государственного имущества; 

- соблюдать все законы и правила, применяемые в сфере деятельности учреждения, в том числе требования по технике безопасности и производственной санитарии. 
7.5. Работникам запрещены следующие действия: 

- действия, провоцирующие или допускающие создание агрессивной обстановки на рабочем месте, дискриминация и запугивание по признакам расы, цвета кожи, религии, пола, возраста, инвалидности, стажа работы или любым другим признакам, не имеющим отношения к деловым интересам учреждения; 

- угрозы, грубость и насилие; 

- ношение оружия любого типа; 

- использование, распространение и ношение наркотиков, а также других влияющих на психику веществ, за исключение использующихся по прямому назначению врача; 

- участие в интервью относительно деятельности учреждения без разрешения работодателя; 

- пользование расходными материалами в личных целях, использование технических средств и баз данных не в интересах учреждения; 

- занятие деятельностью, не связанной с интересами учреждения, в рабочем помещении в рабочее время, в том числе нельзя приносить с собой товары или предметы с целью продажи на рабочем месте; 

- использование оборудования учреждения, телефонов, материалов, ресурсов или служебной информации для выполнения посторонней работы любого вида; 

- вынос с места работы имущества, предметов или материалов, принадлежащих учреждению, без получения на то соответствующего разрешения работодателя; 

- отвлечение других работников от выполнения непосредственных обязанностей, снятие их с работы для участия в мероприятиях, не связанных с производственной деятельностью; 

- курение на рабочих местах, других помещениях и прилегающей к учреждению территории; 

- внос с собой и употребление алкогольных напитков, нахождение в учреждении в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

- политическая или религиозная агитация. 

7.6. Обязательства, не оговоренные настоящим Договором, предусматриваются Уставом Техникума, трудовыми договорами, должностными инструкциями и другими нормативно-правовыми актами.
8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

8.1. Работодатель: 

- ходатайствует перед Учредителем, муниципальным органом власти о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение; 

- предоставляет работникам возможность проживать в общежитии в случае наличия свободных мест, предоставление для проживания квартир имеющихся на балансе учреждения педагогическим, административно-вспомогательным работникам на период трудовых отношений с организацией, в порядке, установленном образовательной организацией. 
- обеспечивает работников пользованием библиотечными фондами, доступом к сети Интернет; 

- участвует в организации похорон умерших работников или ветеранов учреждения; 

- участвует в организации свадебных торжеств, в случае если оба супруга являются сотрудниками Техникума; 

- предоставляет работникам помещение столовой, актового зала и др. для проведения семейных торжеств, если это не мешает организации учебного процесса; 

- выделяет автотранспорт (без заправки) для перевозки грузов и людей, если это не мешает организации учебного процесса. 

8.2. Работодатель в случае наличия свободных внебюджетных средств выплачивает работникам разовые премии (Приложение № 2 к настоящему коллективному договору).
8.3. Работодатель в случае наличия свободных внебюджетных средств оказывает не чаще одного раза в год материальную помощь работникам в следующих случаях: 

- длительной болезни (более 4-х недель); 

- проведения платных операций, за исключением косметологических и стоматологических; 

- смерти близких родственников (дети, супруги, родители); 

- особо тяжелого материального положения, вызванного внешними обстоятельствами непреодолимой силы (пожар, наводнение и т.д.).
9. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

9. Работодатель обязан:

9.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ)

9.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

9.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включить членов профкома и комиссии по охране труда.

9.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

9.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

9.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по профессиям и видам работ с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ).

9.7. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

9.8. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

9.9. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

9.10. Профком обязуется:

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

9.11. Работник обязан:

- соблюдать требования по охране труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

10.1. Профессиональный союз имеет право на осуществление контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, соглашений (ст.370 ТК РФ).

10.2. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

10.3. Работодатель обязан предоставить профсоюзной организации безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (ст.377 ТК РФ).

10.4. Бухгалтерия обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

10.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

10.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом "б" пункта 3 и пунктом 5 ст.81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК РФ).

10.7. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

10.8. Председатель профсоюзной организации включается в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

10.9. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТКРФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ).

11. ОБЯЗАННОСТИ ПРОФКОМА

11. Профком обязуется:

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы.

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей.

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

11.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

11.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санитарно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

11.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

11.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

11.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

11.14. Совместно с бухгалтерией обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления бухгалтером в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

11.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

12. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду (ст.50 ТК РФ).

12.1. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его приложений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.

12.2. Рассматривают в 5-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

12.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможные для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

12.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

12.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

12.6. Настоящий коллективный договор составлен в 3=х экземплярах:
- 1-й экземпляр – находится у администрации ГБУ КО ПОО «ПТПТ»;

- 2-ой экземпляр – находится у председателя профкома ГБУ КО ПОО «ПТПТ»;

- 3-ий экземпляр – находится в территориальном государственном органе по труду.

Приложения:

Приложение №1 - Правила внутреннего трудового распорядка для работников ГБУ КО ПОО «ПТПТ»;

Приложение №2 - Положение о системе оплаты труда работников ГБУ КО ПОО «ПТПТ»;
Приложение №3 – Положение «Об организации работы по охране труда и обеспечении безопасности образовательного процесса»:
Приложение №4 – Перечень профессий, работники которых обеспечиваются в профилактических целях молоком, норма и условия бесплатной выдачи молока и компенсационные выплаты за молоко;
Приложение №5 – Перечень профессий, работникам которых установлено повышение оплаты труда за работу на тяжелых работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
Приложение №6 – Перечень профессий, работники которых обеспечиваются бесплатной спецодеждой, санитарной одеждой и другими СИЗ, а также моющими средствами при выполнении работ, связанных с загрязнением открытых участков тела; 
Приложение №7 – Перечень профессий, работникам которых установлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или)опасными и иными особыми условиями труда;
Приложение №8 – Перечень профессий, работники которых проходят предварительный (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры.
Принят на общем собрании трудового коллектива ГБУ КО ПОО «ПТПТ»     «      »_____________2015 г. Протокол № ______
Председатель трудового коллектива: _________________/Т. В. Луцик/
                                                                                                                    Приложение № 1

                                                                                   к коллективному договору

                                                                                   ГБУ КО ПОО «ПТПТ»

Правила 

внутреннего трудового распорядка

для работников ГБУ КО ПОО «ПТПТ» 
1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила)

государственного бюджетного учреждения Калининградской области профессиональной образовательной организации «Полесский техникум профессиональных технологий» (далее - образовательная организация) составлены на основе законодательства о труде, Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Устава образовательной организации и являются локальным нормативным актом, обязательным для исполнения всеми его работниками.

1.2. Правила регламентируют режим работы, трудовую и общекультурную дисциплину в образовательной организации в целях организации труда, рационального использования рабочего времени и повышения качества подготовки специалистов.

1.3. Нарушение Правил является нарушением трудовой дисциплины и влечет за собой дисциплинарную ответственность в соответствии с трудовым законодательством и Уставом образовательной организации.

1.4. Внесение изменений в Правила реализуется по инициативе администрации, рассматривается на Общем собрании (конференции) работников образовательной организации и утверждаются приказом по образовательной организации.

1.5. Все работники обязаны добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные должностными инструкциями, настоящими Правилами и распоряжениями администрации, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, включая пожарную.

1.6. Режим работы и деятельность образовательной организации утверждается

приказом по образовательной организации.
2. Трудовой распорядок для преподавательского состава

2.1. Рабочее время преподавателей, мастеров производственного обучения определяется учебной нагрузкой, планами учебно-воспитательной, методической работы и расписанием занятий.

2.2. Рабочее время преподавателя, мастера производственного обучения начинается не позднее 10 минут до звонка на занятие. Перерыв на обед определяется расписанием занятий.

2.3. Учет явки на работу осуществляется заведующими отделениями по профессиям, специальностям. С уведомлением заместителя директора по учебно-производственной работе производится замена временно отсутствующего преподавателя.

2.4. Отсутствие по уважительной причине подтверждается соответствующими

документами.

2.5. Расписание занятий на семестр вывешивается на специальном, в хорошо освещенном месте до начала занятий в данном семестре.

2.6. Режим работы образовательной организации осуществляется по пятидневной рабочей неделе. Занятия в образовательной организации, согласно режиму его работы, проводятся по пятидневной рабочей неделе:

- начало занятий - 08.30;

- продолжительность занятия - 45 минут, допускается проведение сдвоенных занятий – парами по 1 час. 20 мин;

- перерывы между занятиями - не менее 10 минут;

- выходной день - суббота, воскресенье.

2.7. До начала каждого учебного занятия преподаватели, мастера производственного обучения или лаборанты подготавливают необходимые учебные пособия, аппаратуру, оборудование и инструменты.

2.8. Заведующие учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими обеспечивают санитарно- гигиенические условия в закрепленных за ними кабинетах в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами.

2.9. В учебное время запрещается:

- отвлекать преподавателей от учебных занятий;

- созывать собрания, заседания, совещания, связанные с отвлечением от занятий;

- снимать учебную группу с занятий для выполнения работ, не связанных с образовательной деятельностью.

2.10. Не явиться на занятия преподаватель, мастер производственного обучения может только с разрешения заведующего отделением по профессиям, специальностям, заместителя директора по учебно-производственной работе или директора и только по уважительной причине, заблаговременно предупредив их о своей неявке.

2.11. Посторонние лица (кроме директора, его заместителей, заведующих отделениями) могут присутствовать на занятиях с разрешения директора или его заместителей.

2.12. Преподавателям, мастерам производственного обучения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 56 календарных дней, как правило, во время летних каникул, согласно действующему законодательству РФ.

2.13. Преподаватели, мастера производственного обучения выполняют работу в соответствии с количеством учебных часов, определенных тарификацией, должностными инструкциями, включая и каникулярное время.

2.14. В периоды летних и зимних каникул преподаватели, мастера производственного обучения, не занятые основной работой, могут привлекаться к другой работе с учетом их специальности и квалификации.

2.15. Заведующие кабинетами, классные руководители выполняют свои обязанности за дополнительную плату в свободное от учебных занятий время.

2.16. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается:

- учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом,

- методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа,

работа по ведению мониторинга качества образования, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, профессии, специальности и квалификации работника.

2.17. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3. Трудовой распорядок руководящего, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

3.1. Продолжительность рабочего времени руководящего, административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, не может превышать 40 часов в неделю.

3.2. Режим рабочего дня при пятидневной рабочей неделе:

- начало работы - 08.00;

- перерыв на обед - 13.00 - 14.00;

- окончание работы - 17.00, накануне праздничных дней - 16.00.

3.3. Режим рабочего дня работников, которым приказом по образовательной

организации установлен ненормированный рабочий день, тот же, который предусмотрен п. 3.2., за исключением дней, когда по характеру работы они вынуждены работать сверх установленного рабочего времени (из расчета не более 4-х часов в неделю).

3.4. Отдельным работникам приказом по образовательной организации или трудовым договором может быть установлен персональный режим рабочего дня, обусловленный необходимостью обеспечения нормального функционирования работы образовательной организации.

3.5. Режим работы структурных подразделений образовательной организации

утверждается директором образовательной организации по представлению их руководителей и согласованных с заместителями директора. При этом учитывается необходимость обеспечения ими нормального функционирования работы образовательной организации.

3.6. В каникулярное время работники руководящего, учебно- воспитательного и обслуживающего персонала образовательной организации, не занятые на основной работе, могут привлекаться, с учетом их специальности и квалификации, к другой работе в образовательной организации с сохранением оплаты по основной работе.

3.7. Контроль за соблюдением Режима рабочего дня осуществляют руководители структурных подразделений. Обо всех нарушениях работников они письменно информируют директора образовательной организации или его

заместителей.

Примечание: особенности, касающиеся внутреннего распорядка по объектам образовательной организации (структурным подразделениям) определены с учетом занимаемой должности и профессии.
4. Внутренний порядок в образовательной организации

4.1. Внутренний порядок в образовательной организации поддерживается сознательным соблюдением требований настоящих Правил, приказов по образовательной организации и распоряжений руководящих работников, а также на основе нравственных и культурных норм.

4.2. В образовательной организации запрещается:

- находиться в верхней одежде в учебных корпусах;

- громко разговаривать, шуметь во время занятий;

- курить, сорить, портить оборудование и мебель;

- нарушать Правила пожарной безопасности и настоящие Правила.
5. Поощрения и взыскания

5.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, позволяющее достигнуть высоких результатов, продолжительную безупречную работу и за другие положительные результаты работы применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;

- премирование;

- награждение ценным подарком;

- награждение Почетной грамотой;

- вручение Благодарственного письма или Диплома;

- представление на награждение муниципальными, областными, федеральными органами власти.

5.2. Поощрения применяются путем издания приказа по образовательной организации, которые доводятся до сведения всего трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

5.3. Нарушение настоящих Правил влечет за собой применение определенных законодательством РФ следующих мер дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение.

5.4. При применении взыскания учитывается тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и объяснения работника.

5.5. Приказ по образовательной организации о применении дисциплинарного

взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под роспись.

Директор ГБУ КО ПОО «ПТПТ»                                                 В. В. Косарев
                                                                                          Приложение № 2

                                                                                 к коллективному договору

                                                                           ГБУ КО ПОО «ПТПТ»

	ПОЛОЖЕНИЕ

О системе оплаты труда работников в ГБУ КО ПОО «ПТПТ»


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение (далее – Положение) об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения  Калининградской области профессиональная образовательная организация «Полесский техникум профессиональных технологий» (далее - учреждение)  регулирует порядок оплаты труда работников, определяет порядок формирования фонда оплаты труда, порядок установления размеров должностных окладов по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, а также компенсирующих (Приложение 1) и стимулирующих выплат (Приложение 2).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулирующими вопросы оплаты труда: 

1. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

2.  Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 11.12.2008 № 718н)». 

3.  Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих (в редакции Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.08.2008 № 417н)».

4.  Приказ Минздравсоцразвития РФ  от 06 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам». 

5. Приказ Минобрнауки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

6. Приказ Минобрнауки РФ от 27 марта 2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

7. Постановление Минтруда РФ от 09.02.2004 г. № 9 «Об утверждении Порядка применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» (в редакции от 25.10.2010 № 921н).

8. Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

9. «Региональное Соглашение о минимальной заработной плате в Калининградской области» от 26.12.2014г. 

10. Приказ Правительства Калининградской области Министерства образования от 03.10.2008г. № 2150/1 «Об утверждении рекомендаций по оплате труда работников государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования». 

11. Постановление Правительства Калининградской области от 28.01.2009г. № 18 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Калининградской области».
1.3. Устанавливаемая настоящим Положением система оплаты труда работников учреждения осуществляются с учетом:

а) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений в целом, и в повышении качества оказываемых услуг;

б) достигнутого уровня оплаты труда;

в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

г) повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

д) выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

е) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

ж) мнения представителей работников профсоюза;

з) порядка аттестации работников учреждения, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

и) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

Об изменении систем оплаты труда и (или) введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.

1.4. Система оплаты труда устанавливается локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы труда, а также настоящим Положением и разработанными на основе:

· единых квалификационных справочников должностей руководителей, работников образования, специалистов и других служащих;

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· состава профессиональных квалификационных групп, утвержденных Минздравсоцразвития РФ;

· рекомендаций  согласно Региональному Соглашению о минимальной заработной плате в Калининградской области;

       1.5.  Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной законодательством Калининградской области.

       1.6. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выполненного объема работ, либо на других условиях, определенных трудовым договором.

1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Оплата труда работников учреждения включает в себя должностной оклад (ставки), компенсационные, стимулирующие и иные выплаты, и предельными размерами не ограничивается.

1.9.  Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, формируемого за счет средств бюджета Калининградской области и иных источников финансирования, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

   Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы (для общеотраслевых профессий и должностей).

1.12. Основные понятия и определения, используемые в Положении:   1.12.1.  Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) – это группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом вида экономической деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности.

Отнесение работников учреждения к ПКГ производится на основе приказов Минздравсоцразвития России: от 5 мая 2008 года №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»; от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; от 29 мая 2008 года №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

1.12.2.  Базовый оклад, базовая ставка заработной платы – это минимальный оклад (минимальная ставка заработной платы) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность в соответствии с ПКГ, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

1.12.3.  Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности, рассчитанный исходя из базового оклада с учетом повышающего коэффициента за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

1.12.4.  Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также с учетом компенсационных выплат (работа в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующих выплат (премии и иные поощрительные выплаты).

2. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2. 1. Система оплаты труда работников учреждения включает: 

· должностные оклады по профессиональным квалификационным группам;

· выплаты компенсационного характера и критерии их установления;

· выплаты стимулирующего характера и критерии их установления.

2.2.   Формирование фонда оплаты труда учреждения.

2.2.1. Фонд оплаты труда работников  формируется на календарный год, исходя из объема доводимых в рамках государственного задания бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части и определяется по формуле:

ФОТоу = ФОТб + ФОТкомп + ФОТст, где:

ФОТоу – фонд оплаты труда учреждения;

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда;

ФОТкомп – размер компенсационных выплат;

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда.

2.2.2. Базовая часть фонда оплаты труда учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату работников учреждения, включая педагогических работников, учебно-вспомогательный персонал административно-управленческий персонал и обслуживающий персонал, и определяется по формуле:

ФОТб = ФОТпп + ФОТауп +  ФОТоп, где:

ФОТб базовая часть фонда оплаты труда учреждения;

ФОТпп – фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТауп – фонд оплаты труда административно-управленческого персонала (в т.ч. ФОТ руководителя учреждения и его заместителей);

ФОТоп – фонд оплаты труда обслуживающего персонала.
Базовая часть фонда оплаты труда устанавливается с учетом повышающих коэффициентов, которые учитываются при формировании должностного оклада работника. Предусматриваются следующие повышающие коэффициенты:

1) за специфику деятельности, учитывающую сложность и (или) приоритетность, технологичность программы (профессии, специальности); 

2) за квалификационную категорию,

Повышающие коэффициенты за специфику деятельности могут устанавливаться с учетом следующих критериев:

1) дополнительная нагрузка на педагогического работника, обусловленная большой информативной емкостью, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников информации;

2) специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития и учет вклада в ее реализацию данного предмета (специальности, профессии).

Учреждение вправе вводить дополнительные коэффициенты, учитывающие специфику проведения занятий (обучение в специальных (коррекционных) классах (группах), в классах (группах) компенсирующего обучения, деление классов на группы меньшей наполняемости и др.) в рамках фонда оплаты труда.  

2.2.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда для всех работников учреждения, в том числе заместителей руководителя, формируется  в пределах бюджетных субсидий,  также из средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
2.3. Изменение ставок заработной платы (должностных окладов) производится в следующие сроки:

    - на 01 сентября учебного года;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссией. 

2.4. Директор учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, компенсационной и стимулирующей части.

Численный состав работников учреждения должен быть достаточен для гарантированного выполнения уставных функций, государственного задания, установленного учреждению.

        Отнесение профессий рабочих и должностей служащих в состав той или иной профессиональной квалификационной группы производится с учетом критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих и в соответствии с перечнем профессий и должностей, входящих в состав профессиональных квалификационных групп, утвержденных Минздравсоцразвития РФ.

3.  ОПЛАТА ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И МАСТЕРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ

3. 1. Стоимость бюджетной образовательной услуги Стп

3.1. Доля базовой части фонда оплаты труда для педагогических работников,

непосредственно осуществляющих учебный процесс, (ФОТ пп) состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТ сп). Объем общей части (ФОТо) устанавливается техникумом самостоятельно и составляет до 70% от базовой части фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс.

3.2. Общая часть доли базовой части фонда оплаты труда для педагогических

работников (ФОТо), непосредственно осуществляющих образовательный процесс распределяется исходя из стоимости бюджетной услуги на одного обучающегося, учебной нагрузки педагога и численности, обучающихся в группах.

3.3. Для определения стоимости бюджетной образовательной услуги вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа». Стоимость 1 ученико-часа включает 1расчетный час работы с 1 расчетным обучающимся в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается техникумом самостоятельно в пределах общей части доли базовой части фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо).

3.4. Стоимость бюджетной образовательной услуги в техникуме рассчитывается по формуле:

                  ФОТо х 40

Стп  = --------------------------------------

            (а1 х в1 + ……+ аn x bn) x 52

Cтп- стоимость бюджетной образовательной услуги;

ФОТо – общая часть доли базовой части фонда оплаты труда для

педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

52- количество недель в году;

40 – количество учебных недель в учебном году;

а1 – аn – количество обучающихся в каждой учебной группе образовательной

организации;

b1 – bn – количество часов по учебному плану в каждой группе образовательной организации.

 3.2.  Штатная численность преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

При расчете штатной численности учитывается количество часов, тарифицируемое на проведение теоретических и лабораторно-практических занятий по дисциплинам.
       3.2.1  Размер расчетных ставок часовой оплаты труда (часовых ставок) при исчислении заработной платы работников определяемся путем деления месячных ставок заработной платы (должностных окладов) на нормы педагогической работы, установленные  приказом Минобрнауки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

· для преподавателей - на 72;

· для руководителей кружков и спортивных секций - на 72;

· для мастеров производственного обучения - на 144.

3.2.2 Количество ставок мастеров производственного обучения определяется учреждением исходя из количества часов практических занятий с обучающимися (в неделю, в год), предусмотренных на эти цели учебным планом (программами), времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей, а также от количества учебных групп (подгрупп) и их наполняемости. Наряду с целыми единицами должностей мастеров производственного обучения из-за недостаточного объема учебной и другой работы могут вводиться коэффициенты к должностным окладам  в размере 0,25; 0,5; 0,75; 1,0.

       3.3. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений регулируется ст. 92 и 333 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ), приказом Минобрнауки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников учреждения, утвержденными в установленном порядке.

3.4. Рабочее время всех категорий педагогических работников включает нормируемую и ненормируемую части.

        3.4.1. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия, независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между учебными занятиями, установленные для обучающихся. Продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы, установленная преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования, составляет 720 часов в год.

Объем учебной нагрузки преподавателей и других работников, осуществляющих преподавательскую работу, формируется исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других условий в учреждении. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

3.4.2. Ненормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется их должностными обязанностями, предусмотренными квалификационными характеристиками, должностными инструкциями, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и включает:

· выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

· организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим;

· время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

· дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

Выполнение части ненормируемых, дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных со спецификой образовательного процесса и его организацией оплачивается за счет компенсационных выплат (проверка письменных работ, заведование кабинетом, проведение методических комиссий, классное  руководство, проведение лабораторных работ, ведение научного общества). 

3.6. Право распределять учебную нагрузку предоставлено директору учреждения.

3.7.При составлении расписаний учебных занятий руководство учреждения обязано принять меры к исключению нерациональных затрат времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, рабочим временем педагогических работников не являются (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2003 г. №2 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.3.1186-03» (с изменениями  №17 от 4 марта 2011 г.).

3.8. Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических работников учреждения применяется:

· при оплате педагогической нагрузки, выполненной в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников;

· при оплате педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы;

· при оплате преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки;

· при оплате учебных занятий с обучающимися по основным и дополнительным образовательным программам в платных учебных группах (группах, в которых обучение оплачивается за счет средств физических или юридических лиц).

3.9. Размер оплаты одного часа педагогической работы в платных учебных группах устанавливается в соответствии со сметой, утверждаемой директором.

3.10.   Почасовая оплата труда привлекаемых специалистов в учебных группах осуществляется на основе заключаемого с ними срочного трудового договора (сроком до одного года) или договора гражданско-правового характера.

       3.11.  Методистам (старшим методистам), педагогам-организаторам, руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности  выплачиваются должностные оклады при продолжительности рабочего времени 36 часов в неделю;

3.12. Должностные оклады руководителям физвоспитания и преподавателям-организаторам выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме 360 часов в год. Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время.

3.13. Преподавательская работа руководящих и других работников образовательного учреждения без занятия штатной должности оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным выполняемой преподавательской работой.

4.  ОПЛАТА ТРУДА АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА, В Т.Ч. РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

4.1. Должностные оклады штатных сотрудников учреждения, входящих в категорию административно-управленческого персонала, в т.ч. директора образовательного учреждения, его заместителей и руководителей структурных подразделений выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

4.2. Директору совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью, кроме научного и научно-методического руководства, внутри или вне образовательного учреждения не разрешается.

4.3.  Заработная плата директора учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.4.  Размер, порядок и условия оплаты  руководителя образовательной организации устанавливается Учредителем  - Министерством образования Калининградской области. 

Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются на  10-30 % ниже должностного оклада директора учреждения.

4.5. По решению директора техникума может устанавливаться персональный повышающий коэффициент (ППК). ППК – может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы и других факторов

     4.6. Для заместителей руководителя  образовательной организации руководитель устанавливает размеры компенсационных выплат, стимулирующие надбавки, доплаты и премии. Решение о выплате надбавок и премий производится на основе оценки их работы по показателям.

5.   ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАНЦИОННОГО И СПЕЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА 

5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации, и при этом не образуют новый должностной оклад и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

5.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и должностным рангам, установленным учреждению.

5.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами  в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, и должны быть конкретизированы в трудовых договорах работников.
5.4. В учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, подтвержденными результатами специальной оценки труда рабочих мест;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

5.4.1. Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах или работах с вредными условиями производятся при условии проведения аттестации рабочих мест в установленном порядке.

5.4.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе:

· при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения его от работы, определенной трудовым договором;

· сверхурочной работе;

· работе в ночное время;

· работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

5.5. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

5.6. Выплаты компенсационного характера осуществляются в следующем порядке:

· заместителям директора, главному бухгалтеру и иным работникам, подчиненным директору учреждения, производятся непосредственно по решению директора;

· руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям директора  - по представлению заместителей директора;

· остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения по представлению руководителей структурных подразделений.

5.7. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.8. При совмещении профессий (должностей), увеличении объема работ, расширении зоны обслуживания доплата производится в пределах размера фонда оплаты труда по совмещаемой должности.

 5.9. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20% процентов должностного оклада, рассчитанных за каждый час работы в ночное время. 

5.10. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет: 

· двойную дневную или часовую ставку (работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам);

· не менее одинарной дневной или часовой части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной дневной или часовой части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени (работникам, получающим оклад).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

  Порядок оплаты за работу в выходные дни не распространяется на работников со сменным графиком работы.

 5.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются настоящим Положением (Приложение 1) и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

6.     ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

6.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников распределяется следующим образом:

- не менее 60% - на стимулирующие выплаты педагогическим работникам техникума;

- не более 40% - на стимулирующие выплаты другим работникам техникума (административному, обслуживающему персоналу)

Выплаты стимулирующего характера в учреждении производятся за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ,  по итогам работы за квартал, полугодие, учебный или календарный год. Максимальный (суммарный) размер выплат стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

6.2.  В целях поощрения работников в учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем показателей стимулирования работников за количество и качество труда (Приложение 2).

 6.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в баллах. Размер одного балла рассчитывается с учетом  ФОТ, предназначенного для выплат.

Определение денежного веса одного балла происходит отдельно для

педагогических работников учреждения, и для других работников

учреждения – административного, обслуживающего персонала. 

6.4. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплату надбавок за качество работы по каждой из групп, делится на общую сумму баллов, набранную работниками учреждения по каждой из групп. В результате получается денежный вес одного балла для работников каждой из групп.

6.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера должен составлять 10-30% средств на оплату труда, формируемых за счет средств бюджета. 
6.6. За выполнение преподавателями (педагогическими работниками) дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей, может устанавливаться ежемесячная стимулирующая надбавка к должностному окладу (ставке), выплачиваемая в течение учебного года или в течение срока выполнения дополнительной работы (надбавка по педагогической нагрузке).

6.6.1. В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности преподавателей, но непосредственно связанных с образовательным процессом, в учреждении включаются: 

· классное руководство (кураторство); 

· проверка письменных работ;

· заведование: кабинетами,  учебными мастерскими, лабораториями;

· руководство предметными комиссиями; 

6.6.2. Размеры ежемесячных стимулирующих выплат (надбавок) преподавателям  за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей, определяются приказами директора учреждения в пределах средств, направляемых на оплату труда. Эти стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах от должностного оклада (ставки). 

6.7. Стимулирующие выплаты к должностному окладу работников  могут устанавливаться: 

· за увеличение работы по основной должности (интенсивность труда);

· за качественное исполнение должностных обязанностей и инициативу. 

6.8. Разовые выплаты стимулирующего характера (премии) осуществляются в следующем порядке:
- заместителям директора, главному бухгалтеру и иным работникам, подчиненным директору, производятся непосредственно по решению директора; руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям директора — по представлению заместителей директора;

· остальным работникам, занятым в структурных подразделениях  – по представлению руководителей структурных подразделений и служб.

  6.8.1. Обязательными условиями для рассмотрения вопроса о премировании преподавателей и сотрудников являются:

· выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

· отсутствие нарушений трудовой и штатно-финансовой дисциплины, мер по охране труда и здоровья;

· работа в течение полного учебного или календарного года, если премия назначается по итогам работы за учебный или календарный год.

6.8.2.  Преподаватели и сотрудники, выполнившие указанные условия, могут быть премированы за следующие показатели работы: 

6.8.2.1. по итогам работы за  полугодие, по итогам работы за учебный или календарный год ( в абсолютных суммах:

· за работу, выполненную сверх установленного к началу учебного года объема работы, определяемого планом работы;

· профессиональное и качественное исполнение должностных обязанностей;

· внедрение в учебный процесс новых современных методов обучения, образовательных и информационно-коммуникационных технологий;

· систематическое совершенствование рабочих учебных программ, курсов, лабораторных и практических занятий;

· распространение передового педагогического опыта;

· совершенствование организации и проведения учебной и производственной практики;

· написание учебников, учебных пособий, обеспечение учебно-методической документацией студентов;

· широкое привлечение студентов к конструкторской, экспериментальной, творческой работе и работе в кружках;

· оснащение кабинетов, лабораторий современным оформлением и методическими пособиями;

· за внедрение новой техники и новых технологий;

· за работу по проведению срочной и плановой инвентаризации.

6.8.2.2. По итогам многолетней работы премии в процентах от должностного оклада или в абсолютных суммах:

· в связи с юбилейными датами ‑ 50, 55, 60 лет со дня рождения, уходом на пенсию;

6.8.2.3. Иные разовые выплаты ( в процентах от должностного оклада или в абсолютных суммах:
· за качественное и оперативное выполнение особо срочных работ;

· за подготовку и проведение конференций, семинаров, выставок, олимпиад и иных важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью учреждения;

· за активное участие в воспитательной работе со студентами и проведении мероприятий воспитательного характера;

· за работу по увеличению и экономию внебюджетных средств, поступающих на счета учреждения (оплачивается только из внебюджетных источников);

· за участие в проведении аттестационной экспертизы и т.п.

                                                                                                        Приложение 1
                                                                                               к  Положению об оплате труда 
                                                                                      работников ГБУ КО ПОО «ПТПТ»
КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

	Наименование
	Условия
	Размеры
	ПКГ

	1.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, подтвержден​ными результатами аттестации рабочих мест
	выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

	до 12% или до 24%, от должностного оклада
	все группы

	2. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

	за временное совмещение должностей (исполнение обязанностей)
	совмещение (исполнение обязанностей) должностей, предусмотренных штатным расписанием, с учетом срока совмещения (исполнения обязанностей)
	От 10 до 100% должностного оклада совмещаемой должности
	все группы

	за сверхурочную работу
	работа в часы, не предусмотренные графиком рабочего дня
	в соответствии со ст.153 ТК РФ
 
	все группы, кроме работников с ненормированным рабочим днем

	за работу в нерабочие праздничные (выходные) дни
	выход на работу в нерабочие праздничные (выходные) дни
	в соответствии со ст.153 ТК РФ
 
	все группы

	3. Специальная часть ФОТ  педагогических работников

	Заведование кабинетами

	Ведение паспорта кабинета, информационная наполняемость 
	250,00;

500,00;

1000,00руб.
	Педагоги, мастера ПО

	Работа в подгруппах и в малочисленных группах

	Наполняемость группы меньше 50%
	К-2,0
	Педагоги, мастера ПО

	Сложность и приоритетность предмета
	-литература и русский язык;

-физика;

-математика;

-черчение;

-химия.

- предметы спецдисциплины
	15%
	Педагогический персонал

	Проверка письменных работ
	русский  и языки литература; 

-физика;

-математика;

-иностранный язык;

-химия.


	15%

10%

10%

10%

10%
	Педагогический персонал

	Проведение лабораторных работ
	-химия;

-физика
	30% от количества часов
	Педагогический персонал

	Проведение лабораторно-практических занятий
	Часы практического обучения 
	30% от часов практического обучения
	Педагогический персонал (мастера ПО)

	Проведение методических комиссий
	Проведение методкомиссий
	1500,00 руб.
	Педагогический персонал

	Классное руководство
	Приказ о назначении 


	150,00руб*кол-во учащихся в группе
	Педагогический персонал

	Повышающий коэффициент за квалификационную категорию
	Высшая категория

Первая категория

Вторая категория
	1,15

1,10

1,05
	Педагогический персонал

	Работа в коррекционных группах
	
	20% от количества часов в коррекционных группах
	Педагогический персонал


Приложение 2
к Положению об оплате труда 
работников ГБУ КО ПОО «ПТПТ»
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

	Наименование
	Условия
	Размер
	ПКГ

	Разовые выплаты стимулирующего характера (премии)

	1. по итогам работы за учебный или календарный год 

за качественное и оперативное выполнение особо срочных работ;

за подготовку и проведение конференций, семинаров, выставок, олимпиад и иных важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью образовательного учреждения;

за активное участие в воспитательной работе со студентами и проведении мероприятий воспитательного характера;

за работу по увеличению и экономии внебюджетных средств, поступающих на счета образовательного учреждения (оплачивается только из внебюджетных источников);

за участие в проведении аттестационной экспертизы;

участие в создании и функционировании экспериментальной или инновационной площадки, ресурсного центра на базе образовательного учреждения;

профессиональное и качественное исполнение должностных обязанностей;

систематическое совершенствование рабочих учебных программ, курсов, лабораторных и практических занятий;

за работу по проведению срочной и плановой инвентаризации;
	добросовестность и качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава образовательного учреждения, правил внутреннего распорядка,

выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

отсутствие нарушений трудовой и штатно-финансовой дисциплины, мер по охране труда и здоровья;

работа в течение полного учебного или календарного года, если премия назначается по итогам работы за учебный или календарный год.

систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, 

четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, директора, решений педагогического совета образовательного учреждения.


	
	все категории

	за выполнение работ, не предусмотренных должностной инструкцией 
	выполнение работ, не предусмотренных должностной инструкцией.
	В соответствии с продолжительностью и характером работ, но не более 100% должностного оклада
	все группы


Приложение№ 2а

Перечень Показателей стимулирования педагогических работников (основного персонала) за  качество и количество труда

	№

п/п
	Выплаты стимулирующего характера
	Показатели

	1.
	За качество выполняемых работ
	а) Организация и проведение викторин, конкурсов, конференций, олимпиад ;

б) Трансляция педагогического опыта:

статьи, публикации;

в) участие в выполнении контрольных цифр приема в образовательное учреждение;

г) участие в реализации программ непрерывного профессионального образования;

д) подготовка победителей (призеров) всероссийских (региональных) олимпиад, смотров, конкурсов и др.;

е) создание учебно-методических комплексов, учебно-программной документации, учебных пособий, электронных учебников, имеющих положительные рецензии;

ж) не менее 80% от общего числа обучающихся, получивших положительные оценки при прохождении промежуточной аттестации за курс обучения;

з) не более  4% от общего числа обучающихся, отчисленных до окончания срока обучения по неуважительной причине;

и) использование современных образовательных технологий (в том числе инновационных, информационных) и оборудования, новых форм организации учебного процесса.


Главный бухгалтер                                                              А. Н. Дзыгульская
                                                                   Приложение № 3

                                                                                   к коллективному договору 

                                                                             ГБУ КО ПОО «ПТПТ»

Положение

«Об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса»
1.Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с ОСТ-01-2001 «Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе Минобразования России, ГОСТом12.0.064-90 « Организация обучения безопасности труда» и трудовым кодексом Российской Федерации.

1.2. Деятельность руководящих работников и специалистов образовательной организации в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса регламентируется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Калининградской области - субъекта Российской Федерации, а также их должностными обязанностями по охране труда.

1 3. Деятельность обслуживающего и технического персонала, обучающихся образовательной организации регламентируется инструкциями по охране труда.
2. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса

2.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса основано на выполнении следующих функций управления: прогнозирование, планирование, организация, координация, стимулирование, контроль, учет и анализ.

2.2. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в техникуме направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев.
2.3.Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в техникуме осуществляет непосредственно директор через: инженера по охране труда, заместителя директора по УНР, заместителя директора по ВР, заведующего хозяйством, заведующей общежитием, механика, преподавателей, старшего мастера и мастеров производственного обучения.

2.4.Образовательная организация в рамках своих полномочий обеспечивает: -создание службы охраны труда и учебы для организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и обучающимися законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

-финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;

-в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и обучающихся;

-совместно с профсоюзной организацией создание комитета (комиссии), выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности;

-безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов;

-в установленном порядке обеспечение работников и обучающихся спецодеждой, спец. обувыо и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;

-в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда;

-недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

-недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний;

-проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучаюидимися средств индивидуальной и коллективной защиты;

-проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в техникуме;

-проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

-предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

-принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

-организацию и проведение расследования в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследования в установленном Минобразованием России порядке несчастных случаев с обучающимися; 
-обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов и повышение квалификации работников службы охраны труда в установленные сроки;

-организацию обучения по охране труда отдельных категорий работников; -санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в соответствии с требованиями охраны труда;

-предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации для проведения проверок условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

-обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах компетенции образовательной организации.
3. Распределение функций и обязанностей по обеспечению охраны труда и безопасности образовательного процесса в образовательной организации.

3.1.Должностные обязанности по охране труда являются дополнением к должностным инструкциям руководящих работников и специалистов

образовательной организации, разработаны в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса. Должностные обязанности по охране труда доводятся ежегодно до соответствующих руководящих работников и специалистов образовательной организации под роспись.

3.2 .Директор:

-осуществляет управление охраной труда и обеспечивает безопасность образовательного процесса в Техникуме и выполняет обязанности в соответствии с законодательством РФ, отраслевыми нормативными документами и настоящим Положением;

-несет ответственность за обеспечение безопасных условий и охраны труда в Техникуме, за жизнь и здоровье работников и обучающихся во время образовательного процесса;

-организует работу по созданию и обеспечению безопасных условий труда и проведения образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда, локальными актами по охране труда и Уставом техникума;

-создает по согласованию с выборным профсоюзным органом комитет (комиссию) по охране труда для организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и обучающимися законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

-назначает приказом ответственных лиц за организацию безопасной работы и обеспечение безопасности образовательного процесса;

-обеспечивает финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;

-обеспечивает безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, инженерных технических систем и оборудования, своевременно организует их технические осмотры и ремонт;

-совместно с выборным советом техникума разрабатывает Правила внутреннего трудового распорядка и представляет их на утверждение общему собранию трудового коллектива;

-заключает коллективный договор с работниками техникума и обеспечивает его выполнение;

-заключает и организует совместно с выборным профсоюзным органом выполнение ежегодных соглашений по охране труда, подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие с составлением акта;

-обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников и обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации и субъекта Российской Федерации;

-организует своевременное проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников и обучающихся, не допускает работников

к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний; -организует и контролирует проведение инструктажа по охране труда работников и обучающихся как вводного при приеме на работу, так и первичного на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого с регистрацией в соответствующих журналах;

-организует обучение работников и обучающихся безопасным методам и приемам выполнения работ, лабораторных и практических занятий, стажировку на рабочих местах и проверку их знаний, не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний требований охраны труда;

-организует проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда, лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию образовательной деятельности, устанавливает доплаты за неблагоприятные условия труда;

-информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

-организует обеспечение работников и обучающихся спец. одеждой, спец. обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, контролирует правильность применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

-организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников и обучающихся в соответствии с установленными нормами; 
-утверждает по согласованию с выборным профсоюзным органом инструкции по охране труда для всех профессий и рабочих мест, один раз в 5 лет организует их пересмотр;

-организует выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива, создает комитет (комиссию) по охране труда при численности работников более 10 чел.; 
-организует совместно с выборным профсоюзным органом административно-общественный контроль за состоянием охраны труда в техникуме, лично проводит III ступень контроля, выносит на обсуждение Совета (педагогического, попечительского), производственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;

-организует в установленном порядке работу комиссии по приему образовательного учреждения к новому учебному году;

-принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим;

-запрещает проведение работы и образовательного процесса на тех рабочих и учебных местах, на которых имеются опасные или вредные производственные факторы, угрожающие жизни и здоровью людей; 
-организует в установленном порядке расследование несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и несчастных случаев с обучающимися;

-беспрепятственно допускает должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за охраной труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в техникуме и расследования несчастных случаев, предоставляет им информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий, выполняет предписания этих органов;

-обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса в техникуме.

3.3.Заместитель директора по учебио-производственной работе и старший мастер:

-организуют работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;

-обеспечивают контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, инструмента, приборов, технических и наглядных средств обучения;

-своевременно принимают меры к изъятию химических реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных Типовыми перечнями и не отвечающих безопасности труда;

-разрешают проведение образовательного процесса с обучающимися при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих нормам и правилам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию;

-организуют с участием назначенных ответственных лиц своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортивных залов, а также подсобных помещений;

-составляют на основании полученных от центра Госсанэпиднадзора данных списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, с указанием фактора, по которому установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра;

-организуют разработку и периодический пересмотр, не реже одного раза в 5 лет, инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению лабораторных и практических работ;

-проводят первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда работников с регистрацией в соответствующих журналах;

-контролируют своевременное проведение инструктажа по охране труда обучающихся и его правильную регистрацию в соответствующих журналах; 
-определяют методику, порядок обучения детей безопасности жизнедеятельности, проводят контроль знаний обучающихся;

-участвуют в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно общественного контроля (II ступень) за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты, приостанавливают образовательный процесс в помещениях техникума, в которых создаются опасные условия для жизни и здоровья работников и обучающихся; 
-участвуют в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися техникума;

-несут ответственность за выполнение должностных обязанностей в части обеспечения безопасности жизнедеятельности.

3.4.Заместитель директора по учебно-воспитательной работе и педагог организатор:

-обеспечивают выполнение классными руководителями, воспитателями, руководителями кружков и секций, возложенных на них обязанностей по соблюдению требований безопасности жизнедеятельности;

-участвуют в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно общественного контроля (II ступень) за обеспечением безопасности жизнедеятельности в техникуме;

-несут ответственность за безопасную организацию воспитательных мероприятий, проводимых с обучающимися;

-оказывают методическую помощь классным руководителям, руководителям групп, кружков, спортивных секций и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда при проведении с обучающимися занятий, внеклассных и других воспитательных мероприятий, предупреждения травматизма и других несчастных случаев;

-контролируют соблюдение и принимают меры по выполнению санитарно- гигиенических норм, правил охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ с обучающимися вне техникума;

-проводят первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда с работниками техникума с регистрацией в соответствующих журналах;

-контролируют проведение и регистрацию в соответствующих журналах инструктажей по охране труда обучающихся при проведении воспитательных, внеклассных и вне техникумовских мероприятий; 
-участвуют в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися техникума;

-организуют с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев на воде, улице, дороге и т. п.

3,5.Главный бухгалтер:

-своевременно производит удержание из заработной платы для уплаты штрафа, наложенного органами государственного надзора и контроля за нарушение законодательства по охране труда и нормативных актов по безопасности гигиене труда;

-производит расчеты и подготавливает распорядительные документы по техникуму по возмещению вреда в связи с получением производственных травм или профзаболеваний работниками техникума;

-учитывает расходование средств на охрану труда;

-готовит материалы для статистической отчетности по охране труда; 
-анализирует эффективность материальных затрат на проведение мероприятий по охране труда;

-своевременно перечисляет средства на возмещение вреда пострадавшим от несчастного случая на производстве или профзаболевания;

-выполняет все действия, связанные с проведением страхования работников от несчастного случая на производстве или профзаболеваний;

-инструктирует подчиненных по охране труда.

3.6.Заведующий хозяйством:

-обеспечивает соблюдение требований охраны при эксплуатации зданий и сооружений техникума, инженерно-технических систем (отопления, горячего и холодного водоснабжения, электроснабжения, канализации, вентиляции), организует их периодический технический осмотр и ремонт; -обеспечивает безопасность при переноске работниками тяжестей., погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории техникума;

-организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений техникума, следит за наличием и исправностью первичных средств пожаротушения, своевременной их проверкой и перезарядкой; -участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административного общественного контроля (II ступень) за состоянием охраны труда в помещениях и на территории техникума;

-несет ответственность за составление и ведение паспорта санитарно- технического состояния образовательной организации;

-обеспечивает учебные помещения, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие помещения техникума оборудованием, инструментом и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

-несет ответственность за санитарно-гигиеническое содержание всех помещений и территории техникума;

-организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электросетей, проверку заземляющих устройств, периодическое испытание и освидетельствование водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением;

-участвует в проведении аттестации рабочих и учебных мест на анализ воздушной среды по содержанию пыли, паров и газов вредных веществ, замер уровня освещенности, наличие радиации, шума и вибрации в соответствии с правилами и нормами обеспечения безопасности жизнедеятельности;

-разрабатывает и Периодически пересматривает не реже одного раза в 5 лет инструкции по охране труда для обслуживающего и технического персонала техникума;

-организует обучение, проводит первичный на рабочем месте, повторный,

внеплановый и целевой инструктажи по охране труда обслуживающего и технического персонала техникума с регистрацией в журнале установленной формы;

-приобретает, согласно заявкам и утвержденному Перечню;, спец. одежду, спец. обувь и другие средства индивидуальной защиты для работников и обучающихся, выдает им, с записью в личные карточки учета выдачи СИЗ, организует их ремонт, стирку, чистку и обеззараживание;

-при назначении ответственным за электрохозяйство техникума обязан пройти обучение на IV квалификационную группу по электробезопасности.

3.7.Преподаватель:

-обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;

-вносит предложения но улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения руководства техникума о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся;

-проводит инструктаж обучающихся по охране труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях и других работах с регистрацией в классном журнале установленной формы;

-организует изучение обучающимися правил безопасности образовательного процесса, правил поведения на улице и дороге, на воде, в техникуме и в

быту;

-немедленно извещает руководство техникума о каждом несчастном случае с обучающимся, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшему, при необходимости отправляет его в ближайшее лечебное учреждение;

-осуществляет контроль за соблюдением обучающимися правил (инструкций) по безопасности жизнедеятельности;

-несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса.

3.8.Мастер производственного обучения:

-осуществляет организацию безопасности жизнедеятельности и проводит административно-общественный контроль (I ступень) за состоянием рабочих и учебных мест, учебного оборудования, инструмента, приборов, технических и наглядных средств обучения;

не допускает проведения учебных занятий, выполнения других работ в необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся к проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты;

-обеспечивает оснащение закрепленного учебного помещения медицинскими средствами оказания первой доврачебной помощи, а каждого рабочего и учебного места инструкцией, наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности, средствами индивидуальной защиты, следит за их исправностью, своевременно подает заявки на их ремонт, освидетельствование и замену;
-несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за несчастные случаи, происшедшие с работниками и обучающимися во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.
-вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса для включения их в соглашение по охране труда, а также доводит до сведения руководителя образовательного учреждения о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся: заниженность освещенности, температуры воздуха, шум пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение электробезопасности, экологии и др.;

-немедленно сообщает директору техникума о каждом несчастном случае, происшедшем с работником или обучающимся, немедленно оказывает первую доврачебную помощь пострадавшему, при необходимости отправляет его в ближайшее лечебное учреждение;

-проводит или организует проведение инструктажа по охране труда обучающихся с регистрацией в журнале установленной формы;

-несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за несчастные случаи, происшедшие с работниками и обучающимися во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

3.9. Руководитель (преподаватель) физического воспитания:

-включает в планы практических занятий темы по обеспечению безопасности занятий по физической культуре и спорту;

-создает условия для безопасного занятия обучающимися физической

культурой и спортом;

-обеспечивает безопасную транспортировку спортивных снарядов и их

эксплуатацию;

-контролирует санитарное состояние помещений для занятий физической культурой и спортом;

-инструктирует обучающихся по правилам безопасности занятий физической культурой и спортом;

-принимает участие в ежегодных испытаниях спортивных снарядов, оформляет акты испытаний, изымает из применения спортивные снаряды, не отвечающие установленным требованиям;

-осуществляет проверку знаний обучающимися требований правил и инструкций по безопасному выполнению упражнений, выполнение этих требований;

-участвует в проведении административно-общественного контроля за состоянием охраны труда;

-запрещает обучающимся проведение занятий на неисправных спортивных снарядах, применять неисправный спортивный инвентарь, контролирует наличие спортивной одежды у обучающихся;

-запрещает обучающимся проведение занятий по физической культуре и спорту без своего личного присутствия.

3.10.Заведующий (преподаватель) кабинета информатики:

обеспечивает выполнение обучающимися требований охраны труда при проведении занятий в кабинете информатики;

-проводит проверку знаний требований правил техники безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей и имеет 3 группу допуска по электробезопасности;

-инструктирует обучающихся по охране труда с регистрацией инструктажа в классном журнале;

-разрабатывает и после утверждения директором техникума вывешивает на обозрение обучающимися инструкцию по технике безопасности при работе в кабинете информатики;

-контролирует неисправность применяемого оборудования, приспособлений, оргоснастки при проведении занятий;

-не допускает использование напряжения обучающимися в процессе обучения свыше 42 вольт;

-контролирует исправность заземляющих устройств и средств защиты.

3.11.Заведующий учебным кабинетом, мастерской, спортзалом, руководитель кружка, спортивной секции:

-осуществляют организацию безопасности жизнедеятельности и проводят административно-общественный контроль (I ступень) за состоянием рабочих и учебных мест, учебного оборудования, инструмента, приборов, технических и наглядных средств обучения, спортивного инвентаря;

-не допускают проведения учебных занятий, работы кружков, спортивных секций, выполнения других работ в не оборудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся - к проведению занятий или работ без предусмотренной спец. одежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты;

-разрабатывают и периодически, не реже одного раза в 5 лет, пересматривает инструкции по охране труда, представляет их на утверждение директору образовательной организации;

-обеспечивают оснащение закрепленного учебного помещения первичными средствами пожаротушения, медицинскими средствами оказания первой доврачебной помощи, а каждого рабочего и учебного места инструкцией, наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности, средствами индивидуальной защиты, следят за их исправностью, своевременно подают заявки на их ремонт, освидетельствование и замену;

-вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса для включения их в соглашение по охране труда, а также доводит! до сведения директора обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма работников и обучающихся: заниженность освещенности, температуры воздуха, шум пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение электробезопасности, экологии и др.; 
-немедленно сообщают директору о каждом несчастном случае, происшедшем с работником или обучающимся, немедленно оказывают первую доврачебную помощь пострадавшему, при необходимости отправляют его в ближайшее лечебное учреждение;

-проводят или организуют проведение преподавателем инструктажа по охране труда обучающихся с регистрацией в классном журнале или журнале установленной формы;

3.12.Классный руководитель, преподаватель, воспитатель:

-обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса;

-вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводят до сведения заведующего учебным кабинетом, мастерской, спортзалом и директора обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся;

-проводят инструктаж обучающихся по охране пруда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях и других работах с регистрацией в классном журнале или журнале установленной формы;

-организуют изучение обучающимися правил безопасности образовательного процесса, правил поведения на улице и дороге, на воде, в образовательном учреждении и в быту;

-немедленно извещают директора о каждом несчастном случае с обучающимся, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшему, при необходимости отправляют его в ближайшее лечебное учреждение;

-осуществляют контроль за соблюдением обучающимися правил (инструкций) по безопасности жизнедеятельности;

-несут ответственность, за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса.

3.13. Специалист по охране труда:

-в течение месяца со дня назначения на должность проходит обучение и проверку знаний в объеме должностных обязанностей в установленном порядке;

-один раз в три года проходит обучение на курсах по повышению знаний в области охраны труда;

-выявляет опасные и вредные производственные факторы;

-проводит анализ состояния и причин травматизма и профессиональных заболеваний работников и обучающихся;

-оказывает помощь подразделениям техникума в организации проведения замеров параметров опасных и вредных производственных факторов при сертификации работ по охране труда, паспортизации учебных помещений и оборудования на соответствие требованиям охраны труда;

-принимает участие в работе комиссии по охране труда техникума в качестве представителя директора;

-информирует работников и обучающихся о состоянии условий и охраны труда и учебы, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах;

-проводит совместно с заведующим хозяйством и доверенными лицами по охране труда трудового коллектива техникума обследования технического состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие требованиям правил, норм по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты;

-участвует в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда;

-разрабатывает совместно с руководителями подразделений техникума мероприятия по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, улучшению условий и охраны труда, а также планов мероприятий, направленных на устранение нарушений правил безопасности, отмеченных в предписаниях органов надзора и контроля;

-оказывает помощь руководителям подразделений техникума в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники и обучающиеся должны проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры, а также списков профессий на предоставление компенсаций и льгот за тяжелые, вредные и опасные условия труда, перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда;

-оказывает методическую помощь руководителям подразделений техникума по разработке новых и пересмотре действующих инструкций по охране труда для работников и обучающихся;

-разрабатывает программы и проводит вводный инструктаж по охране труда со всеми вновь принятыми на работу в техникум;

-оказывает методическую помощь по организации и проведению инструктажей на рабочем месте;

-участвует в организации проведения обучения и проверке знаний по охране труда работников техникума;

-согласовывает проекты нормативно-технической документации: инструкций по охране труда, перечней профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, и др.; 
-участвует в разработке и внедрении более совершенных конструкций оградительной техники, предохранительных и блокировочных устройств, а также других средств защиты от воздействия опасных и вредных факторов; 
-составляет отчеты по охране труда в соответствии с установленными формами и сроками;

-рассматривает письма, заявления, жалобы работников и обучающихся по вопросам охраны труда, подготавливает предложения директору техникума по устранению указанных в них недостатков в работе и ответов заявителям; -руководит работой кабинета по охране труда, обеспечивает через кабинет по охране труда подразделения техникума необходимыми учебными и наглядными пособиями, техническими средствами обучения, правилами, нормами, инструкциями по охране труда, оказывает методическую помощь в оборудовании информационных стендов по охране труда;

-осуществляет контроль за:

-выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, соглашений по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда и учебы; -выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, наличием в подразделениях техникума инструкций по охране труда;

-доведением до сведения работников и обучающихся техникума вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

-соблюдение установленного порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и паспортизации учебных помещений, выполнением заключений по протоколам замеров параметров опасных и вредных факторов;

-своевременным проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;

-эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем, состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств на рабочем оборудовании;

-проведением ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции электропроводов в соответствии с действующими правилами и нормами;

-обеспечением, хранением, стиркой, чисткой, ремонтом и правильным применением спец. одежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты;

-своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда работников и обучающихся, в том числе обучающихся при выполнении лабораторных работ и на практических занятиях;

-соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев, организацией хранения актов ф. Н-1 и ф. Н-2, других материалов расследования нечастных случаев с работниками и обучающимися;

-правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране труда;

-соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда;

-выполнением администрацией и руководителями структурных подразделений техникума предписаний органов государственного надзора, ведомственного контроля.
4. Планирование работы по охране труда.

Документация по охране труда.

В соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами но охране труда в техникуме ежегодно составляется план организационно-технических мероприятий по улучшению условии и охраны труда, который утверждается директором техникума по согласованию с выборным профсоюзным органом, заключается между работодателем и работниками коллективный договор, а также между работодателем и профсоюзным органом заключается соглашение по охране труда.

В соответствии с Федеральным Законом от 24.11.95 г. № 176-ФЗ (ред. от 30.12.2001) "О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации "О коллективных договорах и соглашениях" коллективный договор между работниками и работодателем заключается на срок 3 года.

Его содержание и структура определяются сторонами.

Соглашение по охране груда заключается ежегодно между работодателем и профсоюзным органом, проверка выполнения которого производится два раза в год с составлением соответствующего акта.

Документация по охране труда ведется в соответствии с номенклатурой дел, утверждаемой директором техникума и включает в себя документы по содержанию и эксплуатации зданий образовательного учреждения, организации и проведению инструктажей по охране труда, обучению и проверке знаний руководителей и специалиста по охране труда, инструкции по охране труда для всех профессий и рабочих мест, аттестации рабочих мест по условиям труда, обеспечению работников спецодеждой, спец. обувью и другими средствами индивидуальной защиты, по пожарной безопасности, по электробезопасности, по расследованию и учету несчастных случаев на производстве с обучающимися и воспитанниками.
5. Обязанности работодателя по обучению работников по безопасности труда. Проверка знаний по охране труда.

В соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 N 181 -ФЗ (ред. от 09.05.2005, с изм. от 26.12.2005) "Об основах охраны труда в Российской Федерации" работодатель обязан обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требовании охраны труда.

В соответствии с «Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утвержденным постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. №1/29, ответственность за организацию своевременного и качественного обучения, организацию проверки знаний по охране труда в целом по техникуму возлагается на его руководителя (директора), в подразделениях - на руководителя подразделения.

Обучению и проверке знаний по охране труда подлежат:

-руководитель, заместители руководителя, главные специалисты техникума; 
-руководитель подразделения, инженерно-технические работники и другие специалисты, непосредственно связанные с организацией и руководством работ на рабочих местах, педагогические работники;

-сотрудники службы охраны труда, руководители и специалисты, связанные с осуществлением контроля и надзора за безопасным проведением работ.

Проверка знаний по охране труда у вновь поступивших на работу руководителей и специалистов проводится не позднее одного месяца после назначения на должность, для работающих - периодически не реже одного раза в три года.

Внеочередная проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов проводится независимо от срока проведения последней проверки в следующих случаях:

-при введении в действие новых или переработанных законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

-при изменениях тематики экспериментальных (исследовательских) работ, технологических процессов, при замене оборудования или его узлов и режимов, функционирование которых требует дополнительных знаний по охране труда обслуживающего персонала;

-при назначении или переходе на другую работу, если новые обязанности требуют от руководителей и специалистов дополнительных знаний по охране труда. В данном случае проверка знаний проводится до начала исполнения ими своих должностных обязанностей;

-по требованию государственной инспекции труда, органа исполнительной власти по труду субъекта Российской Федерации при установлении недостаточных знаний по охране труда;

-по требованию вышестоящих органов ведомственного контроля при установлении недостаточных знаний по охране труда;

-после аварий, несчастных случаев, а также при нарушении руководителями и специалистами или подчиненными им работниками требований нормативных правовых актов по охране труда;

-при перерыве в работе в данной должности более одного года.

Обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений проводится с учетом их должностных обязанностей и характера деятельности, а также по тем нормативным актам по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их служебные обязанности.

Непосредственно перед очередной (внеочередной) проверкой знаний по охране труда руководителей и специалистов организуется специальная подготовка с целью углубления знаний в области охраны труда в виде проведения краткосрочных курсов, семинаров, лекций, консультаций и др.

Для проведения проверки знаний по охране труда в учреждении приказом директора создается комиссия по проверке знаний из работников техникума.

В состав комиссии включаются директор техникума, заместитель директора, специалист службы охраны труда, главные специалисты, государственный инспектор по охране труда (по согласованию с ним), представитель соответствующего выборного профсоюзного органа, а в случаях проведения проверки знаний совместно с другими надзорными органами - представители этих органов (по согласованию с ними). Председателем комиссии назначается директор техникума, он и определяет конкретный состав, порядок и форму работы комиссии по проверке знаний.

Члены комиссии по проверке знаний должны иметь удостоверение установленного образца, подтверждающее их полномочие. Удостоверение членам комиссии выдается после проведения проверки их знаний по охране труда в вышестоящих комиссиях.

Комиссия по проверке знаний состоит из председателя, заместителя председателя, Секретаря и членов комиссии. Проверку знаний по охране труда комиссия может проводить в соответствии с регламентом своей работы в составе не менее трех членов.

Результаты проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов техникума оформляется протоколом установленного образца. Протокол подписывают председатель и члены комиссии, принимавшие участие в ее работе. Протокол сохраняется на срок до очередной проверки.

Лицам, прошедшим проверку знаний по охране труда, выдается удостоверение установленного образца.

Руководители и специалисты техникума, не прошедшие проверку знаний по охране труда из- за неудовлетворительной подготовки, обязаны в срок не позднее одного месяца пройти повторную проверку знаний по охране труда.

Обучение по вопросам по охране труда руководителей и специалистов проводиться по программе, разработанной в соответствии с программами Минобразовании России или Типовой программой Минтруда России.

Перечень контрольных вопросов для проведения проверки знаний по охране труда разрабатывается соответствующей комиссией с учетом утвержденной программы и должностных обязанностей руководителей и специалистов.

Контроль за своевременным проведением проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов техникума осуществляется государственной инспекцией труда, соответствующими подразделениями Минобразования России, органами управления образованием субъектами РФ, технической инспекцией труда, внештатными и общественными инспекторами труда профсоюза работников образования и науки.
6. Порядок проведения специальной оценки труда.

Чтобы определить уровень опасности при выполнении тех или иных работ, работодатель должен проводить специальную оценку (спец оценку). Определение специальной оценки условий труда дано в статье 3 Закона №426- ФЗ. Это единый комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных нормативов условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах.

Методика проведения специальной оценки условий труда, Классификатор вредных и опасных производственных факторов, а также формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению утверждены приказом Минтруда России от 24 января 20014г. №33, где установлены требования к реализуемым в рамках спецоцеки процедурам.

Если аттестация рабочих мест была проведена до 2014г. по правилам, имеющим в то время силу, то работодатель в отношении этих мест может не делать спецоценку в течении пяти лет со дня завершения аттестации (п. 4ст.27 Закона №426- ФЗ).В то же время ничто не запрещает в учреждении провести спецоценку рабочих мест досрочно.

Подготовительные мероприятия, которые необходимо осуществить непосредственно перед проведением специальной оценке условий труда, описаны в статье 9 Закона № 426- ФЗ. Прежде всего в учреждении создается комиссия по проведению' специальной оценки условий труда, число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения специальной оценки условий труда. Состав и порядок деятельности комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя в соответствии с требованиями настоящего федерального закона. Комиссию возглавляет работодатель или его представитель.

До начала выполнения работ по проведению спецоценки комиссия утверждает перечень рабочих мест, на которых они будут проводиться, с указанием аналогичных рабочих мест. Выделение аналогичных рабочих мест позволит сократить количество объектов, на которых должны быть оценены условия труда. Согласно положениям части 6 статьи 9 Закона № 426-ФЗ аналогичными признаются рабочие места, которые расположены в одном или нескольких однотипных производственных помещениях, оборудованных одинаковыми системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения, на которых работники работают по одной и той же профессии, должности, специальности, осуществляют одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме рабочего времени при ведении однотипного технологического процесса с использованием одинакового производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья и обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной защиты.

На аналогичных местах спецоценка проводиться только в отношении 20% от общего количества (но не менее чем двух рабочих мест), и ее результаты применяются ко всем рабочим местам, признанным аналогичными. На аналогичные места заполняется одна карта специальной оценки условий труда, и в отношении таких рабочих мест разрабатывается единый перечень мероприятий по улучшению условий труда и охраны труда работников. Но если в ходе проведения спецоценки будет выявлено хотя бы одно из этих мест, не соответствующее признакам аналогичности, то специальная оценка условий труда проводиться на всех рабочих местах признанных ранее аналогичными (ст. 16 Закона N2426- ФЗ).

Любую работу должны выполнять профессионалы. Это касается и спецоценки. Она проводиться совместно работодателем и организациями, привлекаемыми на основании гражданско- правового договора. Порядок допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда устанавливается Правительством РФ. Организация, привлекаемая учреждением для проведения спецоценки условий труда, должна

соответствовать требованиям, установленным нормами статьи 19 Закона №426- ФЗ.

Цели и задачи специальной оценки определены применением ее результатов.

Области приложения итогов установлены статьей 7 Закона №426- ФЗ:

- разработка и реализация мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников;

- информировать работников: об условиях труда на рабочих местах, существующем риске их здоровья, мерах по защите вредных и опасных производственных факторов и полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях;

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащение рабочих мест средствами коллективной защиты;

- осуществление контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; организация обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников;

- установление работникам гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом установление дополнительных тарифов страховых взносов в Пенсионный фонд России и обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом класса условий труда на рабочем месте; 
- обоснование финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- оценка уровней профессиональных рисков; иные цели, предусмотренные законодательством.

Инженер по ОТ и ТБ                                                               О. Н. Карпова
                                                                                             Приложение № 4
                                                                                   к коллективному договору

                                                                             ГБУ КО ПОО «ПТПТ»

Перечень профессий, 

работники которых обеспечиваются в профилактических целях молоком, норма и условия бесплатной выдачи молока и компенсационные выплаты за молоко
1.Перечень профессий, работники которых обеспечиваются в профилактических целях молоком, составлен по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной ООО «РосЭнерго» в период с 19 октября 2012 г. по 19 декабря 2012 г. в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011 г. №342н:

	№ п/п
	Перечень профессий, работники которых обеспечиваются в профилактических целях молоком

	1
	Мастер производственного обучения по электрогазосварочным работам

	2
	Мастер производственного обучения по сухому строительству

	3
	Мастер производственного обучения по общестроительным работам


2.Норма бесплатной выдачи молока установлена в соответствии со ст. 222 ТК РФ и приказом Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 г. № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при взаимодействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов».
           Бесплатная выдача производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиям труда, обусловленными наличием на рабочем месте вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока.
           Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра жирностью 2,5 % за смену независимо от ее продолжительности.

Если во время работы во вредных условиях труда меньше установленной продолжительности рабочей смены, молоко выдается при выполнении работ в указанных условиях в течение не менее чем половины рабочей смены.

              Ответственность за обеспечение бесплатной выдачи работникам молока и равноценных пищевых продуктов, а также за соблюдение норм и условий их выдачи возлагается на работодателя.
              В случае обеспечения безопасных (допустимых) условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда на рабочих местах, работодатель принимает решение о прекращении бесплатной выдачи молока с учетом мнения профсоюзной организации.

             Основанием для принятия работодателем решения о прекращении бесплатной выдачи молока работникам являются:

- наличие результатов специальной оценки условий труда на рабочих местах, которые подтверждают отсутствие предусмотренных перечнем вредных производственных факторов на рабочих местах или отсутствие превышения установленных нормативов по выявленным при проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах вредным производственным факторам, указанным в перечне;
- согласие профсоюзной организации на прекращение бесплатной выдачи молока работникам, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах не выявлено наличия предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов или превышения установленных нормативов по указанным в Перечне и выявленным при проведении специальной оценки условий труда на рабочем месте вредным производственным факторам.

              При отсутствии у работодателя данных о результатах специальной оценки условий труда на рабочих местах или невыполнении им вышеперечисленных требований сохраняется порядок бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, действовавший до вступления в силу Приказа Минздравсоцразвития РФ от 19.04.2010 г. № 245н.

              Иные вопросы, связанные с бесплатной выдачей молока, решаются работодателем самостоятельно с учетом положений коллективного договора.

3.В соответствии со ст. 222 Трудового кодекса Российской Федерации выдача работникам по установленным нормам молока может быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока.

             Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным средней потребительской цене по Калининградской области на молоко жирностью не менее 2,5 %.
             Компенсационная выплата должна производиться не реже 1 раза в месяц.

             Конкретный размер компенсационной выплаты и порядок ее индексации устанавливаются приказом директора учреждения с учетом мнения профсоюзной организации и согласно справки Калининградстата о средней потребительской цене по Калининградской области.

             Индексация компенсационной выплаты производится пропорционально росту цен на молоко в розничной торговле по Калининградской области (два раза в год: январь и сентябрь).

             Допускается замена компенсационной выплаты на молоко по письменным заявлениям работников. 

Директор ГБУ КО ПОО «ПТПТ»                                              В. В. Косарев

                                                                   Приложение № 5
                                                                                   к коллективному договору

                                                                             ГБУ КО ПОО «ПТПТ»

Перечень профессий,

работникам которых установлено повышение оплаты труда за работу на тяжелых работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда
1.Перечень профессий, работникам которых установлено повышение оплаты труда за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, составлен по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной ООО «РосЭнерго» в период с 19 октября 2012 г. по 19 декабря 2012 г. в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011 г. № 342н:
	№ п/п
	Перечень профессий, работникам которых установлено повышение оплаты труда за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

	1
	Мастер производственного обучения по электрогазосварочным работам

	2
	Мастер производственного обучения по сухому строительству

	3
	Мастер производственного обучения по общестроительным работам

	4
	Преподаватель информатики

	5
	Преподаватель химии

	6
	Кастелянша

	7
	Уборщик служебных помещений


2.В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Минздравсоцразвития России «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» от 26.04.2011 г. №342н, постановлением Правительства РФ «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особенными условиями труда» от 20.11.2008 г. № 870 и по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в период с 19 октября 2012 г. по 19 декабря 2012 г. работникам вышеперечисленных профессий установлено повышение оплаты труда размере 4 (четыре) процента от оклада.

Директор ГБУ КО ПОО «ПТПТ»                                                В. В. Косарев

                                                                   Приложение № 6 

                                                                                   к коллективному договору

                                                                             ГБУ КО ПОО «ПТПТ»

Перечень профессий, 

работники которых обеспечиваются бесплатной спецодеждой, санитарной одеждой и другими СИЗ, 
а также моющими средствами при выполнении работ, 
связанных с загрязнением открытых участков тела 
1. Перечень профессий, работники которых обеспечиваются бесплатной спецодеждой, санитарной одеждой и другими СИЗ, а также моющими средствами при выполнении работ, связанных с загрязнением открытых участков тела, составлен по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной ООО «РосЭнерго» в период с 19 октября 2012 г. по 19 декабря 2012 г. в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011 г. № 342н:
	№ п/п
	Перечень профессий, работники которых обеспечиваются бесплатной спецодеждой, санитарной одеждой и другими СИЗ, а также моющими средствами при выполнении работ,  связанных с загрязнением открытых участков тела 

	1
	Мастер производственного обучения по электрогазосварочным работам

	2
	Мастер производственного обучения по сухому строительству

	3
	Мастер производственного обучения по общестроительным работам

	4
	Преподаватель химии

	5
	Кастелянша

	6
	Уборщик служебных помещений


2. Выдача СИЗ предусмотрена в соответствии с:

- «Типовыми нормами бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» к приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01 октября 2008г. № 541н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств  индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением».

- «Типовыми нормами бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на строительных, строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» приложение к приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16 июля 2007 г. № 477 «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на строительных, строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением».
- «Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций бытового обслуживания» приложение к приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01 июня 2009 г. № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой. Специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»;
- «Типовыми нормами бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам жилищно-коммунального хозяйства, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»:

	№ п/п
	Перечень профессий, работники которых обеспечиваются бесплатной спецодеждой, санитарной одеждой и другими СИЗ 
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (количество единиц или комплектов)

	1.
	Мастер производственного обучения по электрогазосварочным работам
	1.Костюм хлопчатобумажный с огнезащитной пропиткой или костюм сварщика
	1

	
	
	 2.Ботинки кожаные с жестким подноском или сапоги резиновые с жестким подноском
	1 пара

	
	
	 3.Руковицы брезентовые или краги сварщика


	12 пар

	
	
	4.Очки защитные или щиток защитный


	До износа

	
	
	5.Куртка на утепляющей прокладке
	По поясам

	
	
	6.Брюки на утепляющей прокладке или костюм сварщика зимний
	По поясам

	
	
	7.Валенки с резиновым низом
	По поясам

	
	
	8.Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие, с шерстяными вкладышами
	2 пары

	2.
	Мастер производственного обучения по сухому строительству (при выполнении общестроительных и облицовочных работ)
	1.Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	2.Перчатки с полимерным покрытием 
	12 пар

	
	
	3.Ботинки кожаные с жестким подноском
	По поясам

	
	
	4.Очки защитные
	До износа

	
	
	5.Респиратор
	До износа

	
	
	6.Наушники противошумные 

(с креплением на каску)
	Дежурные

	
	
	7.Костюм хлопчатобумажный из пыленепроницаемой ткани
	1

	
	
	8.Куртка на утепляющей прокладке
	По поясам

	
	
	9.Брюки на утепляющей прокладке
	По поясам

	
	
	10.Ботинки кожаные утепленные с жестким подноском
	По поясам

	
	
	11.Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие, с шерстяными вкладышами
	3 пары

	
	
	12.Каска
	1

	
	
	13.Пояс предохранительный
	1

	3.
	Мастер производственного обучения по сухому строительству (при выполнении малярных работ)
	1.Костюм из смешанных для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1

	
	
	2.Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	3.Фартук прорезиненный
	2

	
	
	4.Ботинки кожаные с жестким подноском
	1 пара

	
	
	5.Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	6.Респиратор
	До износа

	
	
	7.Очки защитные
	До износа

	
	
	8.Перчатки резиновые на трикотажной основе
	Дежурные

	
	
	9.Галоши валяные
	дежурные

	
	
	10.Пояс предохранительный
	До износа

	
	
	11.Куртка на утепляющей прокладке
	По поясам

	
	
	12.Брюки на утепляющей прокладке
	По поясам

	
	
	13.Ботинки кожаные утепленные с жестким подноском
	По поясам

	
	
	14.Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие, с шерстяными вкладышами
	3 пары

	
	
	15.Каска
	1

	
	
	16.Пояс предохранительный
	1

	4.
	Мастер производственного обучения по общестроительным работам (при выполнении общестроительных и облицовочных работ) 
	1.Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	2.Ботинки кожаные с жестким подноском
	По поясам

	
	
	3.Очки защитные 
	До износа

	
	
	4.Респиратор 
	До износа

	
	
	5.Наушники противошумные 

(с креплением на каску)
	дежурные

	
	
	6.Костюм хлопчатобумажный из пыленепроницаемой ткани
	1

	
	
	7.Куртка на утепляющей прокладке
	По поясам

	
	
	8.Брюки на утепляющей прокладке
	По поясам

	
	
	9.Ботинки кожаные утепленные с жестким подноском
	По поясам

	
	
	10.Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие, с шерстяными вкладышами
	3 пары

	
	
	11.Каска
	1

	
	
	12.Пояс предохранительный
	1

	5.
	Преподаватель химии
	1.Халат хлопчатобумажный из смешанных тканей
	1 на 1,5 года

	
	
	2.Фартук прорезиненный с нагрудником
	Дежурный

	
	
	3.Перчатки резиновые
	Дежурные 

	
	
	4.Очки защитные
	До износа

	6.
	Кастелянша
	1.Костюм из смешанных тканей с водоотталкивающей пропиткой
	1

	
	
	2.Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	3.Ботинки кожаные
	1 пара

	
	
	4.Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием 
	6 пар

	
	
	5.Перчатки резиновые
	4 пары

	
	
	6. Фартук прорезиненный 
	2

	
	
	7.Куртка на утепляющей прокладке
	По поясам

	7.
	Уборщик служебных помещений
	1.Халат х/б или халат из смешанных тканей
	1

	
	
	2.Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	3.Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	4.Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	5.Перчатки резиновые
	2 пары


3.Выдача смывающих и обезвреживающих средств предусмотрена в соответствии с приложением № 1 «Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств» к приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. №1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»:
	№ п/п
	Перечень профессий, работники которых обеспечиваются бесплатно моющими средствами при выполнении работ, связанных с загрязнением открытых участков тела
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	1
	Мастер производственного обучения по электрогазосварочным работам
	1.Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (от раздражения и повреждения кожи)
	100 мл.

	
	
	2.Мыло и жидкие моющие средства, в том числе для мытья рук
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	3.Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100 мл.

	2.
	Мастер производственного обучения по сухому строительству (при выполнении общестроительных, облицовочных и малярных работ 
	1.Мыло и жидкие моющие средства, в том числе для мытья рук


	300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	2.Очищающие кремы, гели и пасты
	200 мл.



	
	
	3.Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100 мл.

	3.
	Мастер производственного обучения по общестроительным работам (при выполнении общестроительных и облицовочных работ)
	1. Мыло и жидкие моющие средства, в том числе для мытья тела
	300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	2.Очищающие кремы, гели и пасты
	200 мл.

	
	
	3.Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии 
	100 мл.

	4.
	Преподаватель химии
	1. Мыло и жидкие моющие средства, в том числе для мытья тела


	300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	2.Очищающие кремы, гели и пасты
	200 мл.



	
	
	3. Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100 мл.

	5.
	Кастелянша
	1. Мыло и жидкие моющие средства, в том числе для мытья тела


	300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	2. Очищающие кремы, гели и пасты
	200 мл.



	
	
	3. Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100 мл.


Директор ГБУ КО ПОО «ПТПТ»                                                 В. В. Косарев
                                                                   Приложение № 7
                                                                                   к коллективному договору

                                                                             ГБУ КО ПОО «ПТПТ»

Перечень профессий,

работникам которых установлен

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

1. Перечень профессий, работникам которых установлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, составлен по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной ООО «РосЭнерго» в период с 19 октября 2012 г. по 19 декабря 2012 г. в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011 г. №342н:

	№ п/п
	Перечень профессий,

работникам которых установлен

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

	1.
	Мастер производственного обучения по электрогазосварочным работам

	2.
	Мастер производственного обучения по сухому строительству

	3.
	Мастер производственного обучения по общестроительным работам

	4.
	Преподаватель информатики

	5.
	Преподаватель химии

	6.
	Кастелянша

	7.
	Уборщик служебных помещений


2. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 117), приказом Минздравсоцразвития РФ «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» от 26.04.2011 г. №342н, постановлением Правительства РФ «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» от 20.11.2008 г. № 870 и по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной ООО «РосЭнерго» в период с 19 октября 2012 г. по 19 декабря 2012 г. работникм выше перечисленных профессий установлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – 7 (семь) календарных дней.

Директор ГБУ КО ПОО «ПТПТ»                                               В. В. Косарев  
                                                                  Приложение № 8
                                                                                  к коллективному договору

                                                                            ГБУ КО ПОО «ПТПТ»

Перечень профессий,

работники которых проходят предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры

	1.
	Директор

	2.
	Заместитель директора по УПР

	3.
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Главный бухгалтер

	5.
	Начальник информационно-правового обеспечения

	6.
	Заведующий хозяйством

	7.
	Заведующий библиотекой

	8.
	Старший мастер

	9.
	Преподаватель

	10.
	Руководитель физического воспитания

	11.
	Преподаватель организатор ОБЖ

	12.
	Социальный педагог

	13.
	Мастер производственного обучения

	14.
	Воспитатель

	15.
	Мастер по вождению

	16.
	Педагог-организатор

	17.
	Бухгалтер

	18.
	Бухгалтер-кассир

	19.
	Инженер по охране труда и технике безопасности

	20.
	Специалист по кадрам

	21.
	Механик

	22.
	Слесарь по ремонту оборудования

	23.
	Гардеробщица

	24.
	Электромонтер

	25.
	Рабочий по обслуживанию зданий и сооружений

	26.
	Кастелянша

	27.
	Уборщик служебных помещений


Директор ГБУ КО ПОО «ПТПТ»                                                 В. В. Косарев

� Согласно перечню, утвержденному Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 N 163 (ред. от 20.06.2001) "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"


� За первые два часа работы — не менее чем в полуторном размере, за последующие часы — не менее чем в двойном размере (или, по желанию работника, предоставление дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно).


� Преподавателям — в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; работникам, получающим оклад (должностной оклад), — в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
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